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1.

RozDzIAE 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 4 im. Wtadystawa St. Reymonta
w Radomsku przy ulicy Szkolnej 4;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4
w Radomsku;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé radze pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Wtadystawa St. Reymonta;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat rocznego przygotowania
przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 w Radomsku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4
im. Wtadystawa St. Reymonta w Radomsku;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowe] nr 4
im. Wtadystawa St. Reymonta w Radomsku oraz oddziatu przedszkolnego;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inng osobe sprawujacg opieke nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec pracownikéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Wtadystawa St. Reymonta;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratora Oswiaty

w todzi;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Radomsko;

pozytywnej ocenie klasyfikacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ ocene ustalong w stopniach
od 6do 2;

negatywne] ocenie klasyfikacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ ocene ustalong w stopniu 1
(niedostateczny);




10.

11.

14) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wtadystawa St. Reymonta
w Radomsku przy ulicy Szkolnej 4;

§2.

Szkota zostata powotana w 1922 r.

Szkota ma swojg siedzibe przy ulicy Szkolnej 4 w Radomsku.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu:

»Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Wtfadystawa St. Reymonta w Radomsku”.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

W sktad Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Radomsku wchodza:

1) oddziat przedszkolny,

2) os$mioklasowa szkota podstawowa.

Organ prowadzacy szkote — Urzad Miasta Radomsko.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — tédzki Kurator Oswiaty — Delegatura w Piotrkowie
Trybunalskim.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego.

Szkota jest jednostka budzetowa. Obstuga finansowo-administracyjna zorganizowana jest poza
szkotg, w sposdb dopuszczony ustawg, przez organ prowadzacy.

Szkota prowadzi zywienie.

§3.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.




RozDzIAt 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen,, a w efekcie dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym;

2) przygotowanie dziecka do zycia w zgodzie z samym sobg, ludZmi i przyrodg;

3) dbanie, aby dziecko odrdzniato dobro od zta, byto Swiadome przynaleznosci spotecznej do

rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz rozumiato koniecznos¢ dbania
o przyrode;
4) ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania

i rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz kontynuowania nauki;

5) przyswajanie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom

uczniow;

6) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywanych zadan i rozwigzywania problemow;

7) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie.




4.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek;
3) pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata i dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng i samodzielng eksploracje otaczajacej
przyrody oraz elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, planowania
i prezentowania wytwordw swojej pracy;

10) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami uznanymi przez
rodzicow za zrdédio istotnych wartosci i kreowanie wspdlnie sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce zadania:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

2) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;




4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie; zapewnienie
dziecku warunkdéw do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

6) wyposazenie dziecka w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposdéb poprawny i zrozumiaty;

7) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do odbioru utworéw literackich
i innych tekstéw kultury, ksztattowanie postawy dojrzatego czytelnika;

8) tworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz do stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania

opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

11) edukacja zdrowotna — ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie
ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtfasnego i innych o0sdb,
a ponadto ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$é, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos$é do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz pracy zespotowej;

13) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

14) ksztattowanie postawy obywatelskiej, patriotyzmu, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu oraz innych kultur i tradycji; zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji;




10.

15) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, wskazywanie wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

16) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

17) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologig;

18) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidéw niebedgcych obywatelami
polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy
wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.

Zadaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych

informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, pedagog, nauczyciele oraz specjalisci.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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12.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siédmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjsciach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby
Srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw srddlekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
wyjs¢ i imprez organizowanych przez szkote;
3) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokét niego;

4) sprawowanie opieki przez katechetéw i nauczycieli nad uczniami biorgcymi udziat
w rekolekcjach wielkopostnych;

5) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku, kierujgc ich przy pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcéw do
specjalistycznych przychodni oraz organizujgc indywidualne nauczanie;

6) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

7) zapewnianie uczniom mozliwosci pozostawienia czesci podrecznikdw i przyboréw
szkolnych w pomieszczeniach szkoty;

8) pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom $wiadczong przez pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, logopede, iepetno spr oraz wychowawcéw i nauczycieli poprzez:
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, wyrédwnywanie
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14.

15.

16.

i korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania, eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

9) realizowanie profilaktyki w zakresie uzaleznien zgodnie z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;
11) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sie.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg cudzoziemcy, do zadan szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granicg;

2) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i

mozliwosci ucznia;

3) identyfikowanie potrzeb ucznidw oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wiaczanie tych uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

5) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

6) dla cudzoziemcow, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkofe organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zapewnienie pomocy nauczyciela lub innej osoby wtadajgcej jezykiem ucznia i
komunikatywnym jezykiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania sie uczniowi w

sytuacjach szkolnych.

8) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia — prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
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1.

pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

RozDzIAL 3.

ORGANY SZKOLY

§ 5.

Zasady wspotdziatania organow szkoty

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

W celu prawidtowego wspoétdziatania pomiedzy organami szkoty ustala sie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor szkoty o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji pracy szkoty, spraw
kadrowych, warunkéw materialnych funkcjonowania szkoty ma obowigzek informowania:
rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Dyrektor zespotu wszystkie problemy zwigzane z pracg szkoty przedstawia radzie

pedagogicznej w czasie posiedzen rady.

Problemy pracy szkoty dyrektor przedstawia radzie rodzicdw na posiedzeniach prezydium,
a przynajmniej raz w roku szkolnym na posiedzeniu plenarnym.

Problemy pracy szkoty dotyczgce ucznidéw dyrektor zespotu przekazuje samorzadowi
uczniowskiemu poprzez nauczycieli opiekunéw samorzadu na zebraniach rady

uczniowskiej lub na apelach.

Spory wynikajgce miedzy organami szkoty:

a) rada pedagogiczng a samorzagdem uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor szkoty;

c) rada pedagogiczng a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzgcy lub organ
nadzorujacy szkote;

d) rada rodzicbw a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy lub organ

nadzorujgcy szkote.
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1.

6)

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty moze on zasiegng¢ opinii
organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego szkote.

§6.
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzgdu terytorialnego;
jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
powotuje komisje rekrutacyjng;
opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej w szkole;
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12) udziela, na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

18) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

19) uwzgledniajac zadania szkoty, planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy
szkoty, dokonuje ewaluacji;

20) prowadzi mierzenie jakosci pracy szkoty w szczegdlnosci poprzez: badanie skutecznosci
dziatania szkoty, pordwnujgc osiggane efekty z zatozonymi celami, badanie osiggniec
edukacyjnych uczniéw, diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;

21) organizuje i systematycznie obserwuje osigganie jakosci pracy szkoty wedtug ustalonych
kryteriow;

22) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka na podstawie
obowigzujgcych rozporzadzen;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;
24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do odpowiedniej czesci egzaminu w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do
nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;
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26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

29) (skreslony)

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
uczniéw prowadzonych na zasadach okre$lonych w ustawie i w rozporzadzeniu w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placédwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

31) (skreslony)

32) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego;

33) wyznacza do dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych i podaje do
wiadomosci ucznidw i rodzicdw terminy egzaminéw poprawkowych;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych

w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.
Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia ucznidw;
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7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty.

8) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkdw
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym.

9) Dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.

10) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc.

11) Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.

12) Opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

13) Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

14) Dokonuje - co najmniej raz w ciggu roku - przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw.

15) Za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) Organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.
17) Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty.

18) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym.
19) Organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

4) decyduje o skierowaniu pracownika niepedagogicznego, podejmujgcego prace po raz
pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym, do odbycia stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
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6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem pracy
obowigzujgcym w szkole;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy;
13) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa pracy.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
zdrowotnej w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W wuzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réinorodne
dziatania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia,

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
w zakresie okres$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikdw Ilub materiatdow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Ponadto dyrektor szkoty:

1) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych

obowigzujgcych w danym roku szkolnym:;

2) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatébw c¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami’

4) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;
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10.

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

2. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§7.
Rada pedagogiczna szkoty

W szkole dziata rada pedagogiczna szkoty podstawowej, ktdra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym rédwniez osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
semestrze, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicéw albo kwalifikowanej wiekszosci
1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej moze by¢ zwotane przez organ prowadzgcy
szkote.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, m.in. tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programoéw nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

W przypadkach okreslonych w ustawie organ prowadzacy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci ponad
1/2 jej cztonkdw;

Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.
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§ 8.

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gfosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z zestawem programow nauczania dla danej klasy, z jego
tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce, jak i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;
7) prawo do zgtaszania wnioskow w sprawie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia i pomocy,
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11.
12.

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
6) pomoc réwiesnikom i mtodszym uczniom w trudnych sytuacjach,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,

8) ukazywanie mifodziezy obrazu wspodtczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi sie w nim
problemami takimi jak: gtdd, wojny, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieci itp.

W sktad rady wolontariatu wchodzi po 1-2 przedstawicieli poszczegdlnych oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczyé wszyscy chetni uczniowie, rodzice, nauczyciele.

Szczegbdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin.

§9.

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidw.

Rada rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicbw moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystepowanie oddziatowej rady rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedzielnie oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia sie liczby ucznidw o jednego lub
dwdch w trakcie roku szkolnego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.
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10.

9.

10.

Do rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad klasowych, wybrani na pierwszym zebraniu
w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidéw danego oddziatu. Rada rodzicow liczy tylu
cztonkéw, ile jest oddziatow w szkole.

Kadencja rady rodzicéw trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanej corocznej zmiany 1/3 sktadu.
Rada rodzicow wybiera przewodniczgcego. Zebrania rady sg protokotowane.
W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicéw mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

RoOzDzIAL 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Terminy zimowej przerwy swigtecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy Swigtecznej, ferii
letnich oraz okres trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole ustala sie zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Semestr | trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie dtuzej niz do ostatniego stycznia.
Semestr Il rozpoczyna sie od pierwszego lutego i trwa do dnia korficzacego rok szkolny.

Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych wynikajgce z przeprowadzania
egzamindw oraz z tytutu udziatu uczniéw w rekolekcjach wielkopostnych, reguluja odrebne
przepisy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole realizowane sg przez 5 dni w tygodniu, od

poniedziatku do pigtku.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole w danym roku okresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania opracowanego na podstawie ramowego planu nauczania.

Przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty regulujg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
sprawuje opieke w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy w szkole, dostosowane do wieku uczniéw
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty, okresla rada pedagogiczna szkoty.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Od roku szkolnego 2025/2026 w klasach IV-VIII zastepuje sie nieobowigzkowy przedmiot
wychowanie do zycia w rodzinie nowym nieobowigzkowym przedmiotem edukacja zdrowotna.

1) Zajecia edukacji zdrowotnej odbywajg sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo, przy czym
zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do kornca stycznia danego roku szkolnego.

2) W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidw niepetnoletnich.

3) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4) Rezygnacje skfada sie w terminie do dnia 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

5) Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, w oddziale przedszkolnym — 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym jest dostosowany
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 oséb.

Realizacja podstawy programowej w oddziale przedszkolnym odbywa sie w godzinach od 8.00
do 13.00. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela w swietlicy szkolnej.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Czas trwania zajec z religii w oddziale przedszkolnym wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia takie
zajecia sg przeprowadzane dwa razy.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego okresla regulamin.
Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow bedacych pod wptywem alkoholu.

Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych w szkole ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Coroczny podziat oddziatéw na grupy dokonywany jest zgodnie z obowigzujagcym
rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1),

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow
wymagajgcych szczegdélnego wsparcia w rozwoju, prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia te mogg by¢ prowadzone 1z udziatem
wolontariuszy);

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
5) zajecia z doradztwa zawodowego.

Szkota moze przyjmowacé studentéw szkét wyzszych pedagogicznych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
zespotu a szkotg wyzsza.

Szkota prowadzi zywienie uczniéw. Odpfatnosc za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej
ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z radg rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci
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35.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

W szkole obowigzuje szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdéd programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wfasnego programu nauczania. Wybrany program
nauczania oraz podrecznik, a takze program opracowany samodzielnie nauczyciel przedstawia
na radzie pedagogicznej.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) Dbiblioteki i czytelni,

3) Swietlicy,

4) stotowki,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowe] sg prowadzone w klasach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych
do klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dang klase, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe 25.

Dyrektor szkoty moze odstgpié¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidw w klasie ponad liczbe
25 na wniosek rady rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw w klasie |, II, Il szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz

0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w klasie 1, II, 1l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona, w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z przepisami, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacja lekgji religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 10a.

Zawieszenie zajec i organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia w szkole zawiesza sie w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane
nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc s realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposdb umozlwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

O sposobie realizacji tych zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodq organu prowadzgcego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatceni z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczerstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg organizowane w

oddziatach.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopuscic
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo grupowej, w miare mozliwosci w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach klas;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o tej modyfikacji.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji m.in. ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych i innych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla niego zajecia na terenie danej szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicébw ucznia, moze zorganizowa¢ dla niego zajecia na terenie szkoty z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z

organem prowadzgcym, moze zorganizowacd dla ucznia zajecia na terenie innej szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é moga
by¢ realizowane dla ucznidw wycieczki i wyjscia, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub

zdrowie ucznidéw.
Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé to w szczegdlnosci:

a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,

c) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki,

d) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i

Okregowych Komisji egzaminacyjnych,
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22.

e) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

f) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen.

2) Sposoby komunikacji nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS-y,

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w tych zajeciach, majace na
uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich:

a) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

4) Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny — zajecia online sa prowadzone w
czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych pofaczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

5) W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez w
sposdb asynchroniczny — nauczyciel udostepnia uczniom materiaty, a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

6) Udostepnianie materiatéw realizowane powinno byé za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefondw komadrkowych ucznia lub rodzicow.

7) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i poprzez aplikacje Teams.

8) lJezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci poprowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,zdalnej” wysta¢ materiaty z lekcji do pracy w
domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat z lekcji;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreSlonych w statucie szkoty. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

uczed ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdziandw itd.;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams lub
poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu jak najszybciej;

11) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego

wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel

ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
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14) uczen i jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku (informacje,

poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwtaszcza na zakonczenie
dnia ok. godz. 16.00;

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania sie w sieci;

16) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§11.

Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,

organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki

w szkole, szkofa organizuje swietlice.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajgcych 25

uczniow.

Szczegdtowe zasady dziatania sSwietlicy okresla regulamin Swietlicy, ktéry nie moze by¢é

sprzeczny ze Statutem szkoty.

Regulamin Swietlicy ustala dyrektor.

Swietlica posiada 2 wtasne pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Zadania Swietlicy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne - z uczniami nalezgcymi do grup

wychowawczych;
pomoc W nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i zamitowania uczniéw;

koordynowanie zadan o charakterze kulturalno-rozrywkowym, realizowanych jako zadania

ogolnoszkolne;

zapewnienie opieki uczniom, ktérzy przebywajg w szkole, a nie uczestniczg w zajeciach
lekcyjnych badz innych organizowanych przez zespét;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
szkolnym i na powietrzu;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
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9) wspotdziatanie z rodzicami, dyrekcjg, nauczycielami i wychowawcami;
10) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie positku;
11) realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora;

Swietlica sprawuje réwniez opieke nad uczniami, ktérzy na podstawie decyzji rodzicéw nie
uczestniczg w zajeciach edukacyjnych z religii, zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego lub
w danym dniu nie¢wiczacych z waznych powoddéw (na podstawie informacji od wychowawcy
badz nauczyciela uczacego).

Dokumentacja pracy edukacyjnej oraz opiekunczo-wychowawczej swietlicy jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Swietlica pracuje zgodnie z wtasnym rocznym planem pracy.

§12.

Stotowka szkolna

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkofa
organizuje stotéwke i prowadzi zywienie ucznidw, zapewniajgc im spozycie co najmniej
jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicdw ucznia z catosci lub czesci opfat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnied z optat za wyzywienie
dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.

§13.

Biblioteka szkolna

. W szkole dziata biblioteka, ktérg tworzy wypozyczalnia i czytelnia oraz Internetowe Centrum
Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka czynna jest codziennie.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajgc uczniom staty dostep do biblioteki.
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10.

11.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami.

Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

Regulamin biblioteki ustala dyrektor.

Zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami zespotu;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) organizowanie réznych form inspiracji czytelniczej oraz dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢
kulturalng i spoteczng;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
6) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawykow czytania i uczenia sie;

7) tworzenie warunkéw i wdrazanie do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

8) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) opracowywanie analiz stanu czytelnictwa;
10) realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora;

11) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw éwiczeniowych.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zadania poszczegdlnych nauczycieli - bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkéw

oraz w planie pracy.

Podstawowym Zzrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, planowane roczne wydatki
biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu finansowego szkoty, ktéory opiniuje rada
pedagogiczna,

Biblioteka moze otrzymywad dotacje na swg dziatalnos¢ od rady rodzicéw lub z innych zrédet.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom oraz pracownikom niebedgcym
nauczycielami;

2) prowadzenie dokumentac;ji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) wzbogacanie stanu ksiegozbioru w oparciu o potrzeby uczniéw i nauczycieli;

4) popularyzowanie nowosci wydawniczych;
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12.

5) udzielanie porad czytelnikom;

6) przygotowywanie materiatéw i wnioskédw do analizy czytelnictwa na zebrania rady
pedagogicznej;

7) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ i opracowywanie
sprawozdawczosci;

8) gromadzenie zbiordw, tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;
9) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

10) ewidencja zbiordéw, ich wycena, przeprowadzanie scontrum, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 roku w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283)

11) opracowywanie biblioteczne zbioréw;

12) witasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczen bibliotecznych oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki i czytelni;

13) stata wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi bibliotekami szkolnymi.
Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan edukacyjnych o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i profilaktycznym zespotu;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;

5) popularyzowanie wiedzy o regionie.

RozDzIAt 5.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§ 14.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotédw nauczania, okreslonych ramowym planem
nauczania - wychowawcéw Swietlicy, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga, psychologa,
nauczyciela logopede, nauczyciela prowadzgcego zajecia reedukacyjne, doradce zawodowego,
nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych (zwanego
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nauczycielem wspomagajgcym), pedagoga specjalnego oraz pracownikdéw niepedagogicznych
— administracji i obstugi - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajag odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art.108 Kodeksu pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do podstawowych zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji zadan ogodlnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczo-
profilaktycznych i opiekuriczych oraz innych wynikajgcych ze statutu oraz specyfiki pracy
szkoty;

2) realizowanie obowigzujgcych tresci programowych, przekazywanie tych tresci w sposdb
przystepny i zrozumiaty dla uczniéw;

3) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) ocenianie stopnia wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi

wymogami;

6) kierowanie sie w ocenie bezstronnoscig i obiektywizmem oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniéw;
7) dostosowywanie form i metod pracy do mozliwosci ucznidw;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane

potrzeby uczniéw;
9) dbanie o poprawnos¢ jezykowq wiasng i uczniéw;
10) przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do uczniow;
11) egzekwowanie od ucznidéw postanowien niniejszego statutu, w czesci ich dotyczgcej;
12) rozwijanie zainteresowan uczniow;

13) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych, moralnych
i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybdr celéw i drég zyciowych,
wskazywanie na spoteczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
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10.

11.

12.

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

15) troska i dbatos¢ o pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie szkoty;

16) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

17) doskonalenie wfasnych umiejetnosci zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

18) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
19) wspétpraca z rodzicami;

20) przestrzeganie zasad bhp;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

23) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem umdwionej
pracy;

24) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia;

25) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

Dyrektor szkoty kazdemu oddziatowi przydziela nauczyciela-wychowawce klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nalezy przestrzegac, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Ciggtosc¢ ta
moze nie by¢ zachowana, gdy:

1) wychowawca odchodzi z pracy w szkole,
2) przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

Dopuszcza sie mozliwosé zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela,

rodzicow i ucznidw ztozony dyrektorowi szkoty:

1) Whniosek o zmiane wychowawcy klasy rozpatruje dyrektor szkoty, zwracajac sie o opinie do
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2) Zmiany wychowawcy klasy dokonuje dyrektor szkoty.

3) Nauczyciel, ktéremu odebrano wychowawstwo, moze odwotaé sie od decyzji dyrektora
szkoty do organu prowadzgcego szkote.

Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy, przedstawiajgc motywy radzie
pedagogicznej. | w tym przypadku nauczyciel ma prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego szkote.

Nauczyciel - wychowawca winien dostosowaé formy realizowania zadan do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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13. Do zadan wychowawcy klasowego w szczegdlnosci nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami;
2) zapoznanie rodzicow ze statutem szkoty;

3) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej na dany etap ksztatcenia, uwzgledniajgc
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby srodowiska;

4) poprzez osobisty kontakt tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci ucznidw;

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole uczniowskim, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscig szkoty;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich oddziatywan

wychowawczych;

7) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze
oraz majgcymi problemy w nauce;

8) Scista wspodtpraca z rodzicami ucznidw, informowanie ich o wynikach nauczania
i zachowania oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

9) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym;

10) wspieranie dziatan samorzadu klasowego i wspoétpracowanie z samorzgdem szkolnym
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

11) realizowanie godzin wychowawczych w oparciu o plan pracy wychowawcy;

12) w oddziale przedszkolnym i klasach I-1ll uwzglednianie dziatan wychowawczych w procesie
dydaktycznym;

13) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot uczniowski;

14) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniom w dobrym funkcjonowaniu

w spofecznosci uczniowskiej;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy.

§ 15.

Zespoty nauczycielskie

1. W szkole tworzy sie:

1) zespoty klasowe nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktérych zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo - zadaniowe;
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2. Pracga zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawéw
programoOw nauczania dla danego oddziatu,

analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéow w danym oddziale,

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicdw ucznidw,

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

10) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

11) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich klasach

danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych

w danym roku szkolnym.

§ 16.

Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badaid i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wpierania rozwoju uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 16a.

Nauczyciel wspomagajacy

Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia

okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostoswanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET;
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7) informuje dyrektora o koniecznosci wigczenia w proces dydaktyczny osprzetu, ktory moze
by¢ wykorzystywany do kompensowania deficytéw wynikajacych z niepetnosprawnosci
ucznia;

8) petni funkcje wychowawcy badz wspoétwychowawcy klasy integracyjnej;

9) wspotpracuje z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w zakresie ustalenia tresci
obowigzkowych z danego przedmiotu dla dzieci niepetnosprawnych;

10) przygotowuje zmodyfikowane karty pracy i sprawdziany dla ucznia niepetnosprawnego,
dostosowuje zadania domowe do planu zaje¢ i mozliwosci ucznia;

11) omawia problemy dydaktyczne i wychowawcze powstate podczas zaje¢ i wypracowuje
sposoby ich rozwigzania;

12) udziela statej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie lekcyjnym tak, aby nie
zaniza¢ wymagan i kryteriow oceniania;
13) aktywizuje i kontroluje prace ucznia niepetnosprawnego oraz dba o osigganie przez ucznia

pozytywnych wynikdw nauczania z przedmiotu, na ktérym uczen jest wspomagany;

14) prowadzi dokumentacje swojej pracy z uczniem niepetnosprawnym.

§ 16b.

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatarn majacych na celu aktywizowanie uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wdrazaniu ich w zycie szkoty i klasy, tym
samym zaspokajanie ich potrzeb spoteczno-edukacyjnych z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniédw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 16¢c.

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

2. Terapeuta pedagogiczny wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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1.

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczend utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki, oraz udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§17.

Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 18.

Wicedyrektor

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty w zakresie
ustalonym przez dyrektora;

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec;
sporzadzanie wykazéw zastepstw, prowadzenie dokumentacji z tego zakresu;

sporzgdzanie harmonogramu dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli oraz nadzér nad ich
petnieniem;

nadzér nad organizacjg zaje¢ dodatkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
nadzér nad praca sSwietlicy;

nadzér nad pracg biblioteki;
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8) koordynowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci;
9) petnienie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora;

10) realizowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczyciela na stopien nauczyciela
kontraktowego i mianowanego;

11) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem umdwionej
pracy.

§19.

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z potrzebami szkoty.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikédw administracji:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik administracji;
3) intendent.
3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:
1) sprzataczka;
2) kucharka;
3) konserwator;
4) operator monitoréw ekranowych.
4. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.

5. Szczegdétowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg, ustalone przez dyrektora,

zakresy czynnosci.

RozDzIAL 6.

UCZNIOWIE

§ 20.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szescioletnie zgodnie z ustawg.
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Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci piecioletnie na pisemng prosbe rodzicow
i za zgodg dyrektora szkoty.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci przyjmowane sg zgodnie z ustawa.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmowane sg dzieci, ktéore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczgé¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do

podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej — na podstawie zgtoszenia,

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty podstawowej, w przypadku
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.

§ 21.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma prawo zezwolic¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota organizuje indywidualne nauczanie.

Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 22,

Prawa uczniow

W szkole, w stosunku do ucznidw, przestrzega sie wszystkich praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawa do zycia i rozwoiju,

prawa do wychowania w rodzinie,

prawa do nazwiska,

prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania,
prawa do prywatnosci,

prawa do tajemnicy korespondenciji,

prawa do wypowiedzi,

prawa do nauki,

prawa do zycia bez przemocy,

10) prawa do stowarzyszania sie,

11) prawa do poszanowania godnosci,

12) prawa do réwnosci.

Oprécz wymienionych w ust. 1. praw uczern ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

rozwijania wfasnych zainteresowan i umiejetnosci, zdolnosci i talentéw oraz do

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uzyskania informacji co do kryteridw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego poziomu
wiedzy i umiejetnosci kazdy nauczyciel;

uzyskania informacji o otrzymanej ocenie;

sprawiedliwej, systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepow w nauce, a takze odwotywania sie od trybu ustalenia oceny po
uzyskaniu poparcia samorzadu klasowego i wychowawcy do dyrektora szkoty;

poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajeé szkolnych zgodnie z ich regulaminami;
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5.

12) wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, brania udziatu w zajeciach dodatkowych,
wyréwnawczych i rozwijajgcych istniejgcych w szkole;

13) korzystania z réinych form pomocy materialnej, jaka dysponuje szkota, zgodnie
z przyjetym regulaminem.

Ponadto uczerh ma prawo do:

1) znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;

2) zadawania nauczycielowi pytan w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

3) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

4) wziecia przez nauczyciela pod uwage faktu, czy jest fizycznie w stanie odrobi¢ prace
domowa, np. w kontekscie planu lekcyjnego z dnia na dzien;

5) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny swoich staran w tym
zakresie;

6) uzyskania informacji o obowigzujgcych podrecznikach szkolnych, zeszytach ¢wiczen przed
rozpoczeciem roku szkolnego;

7) najwyzej 3 sprawdziandéw w tygodniu, przy czym nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie,
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem;

8) okreslanie przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

9) poprawy ocen zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

10) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w liczbie ustalonej z nauczycielem przedmiotu;
a) uczen nie ma obowigzku wykorzystania limitu ,,np.”’;
b) niewykorzystane ,np.” nie przechodza na kolejne pétrocze;

c) uczen nie moze zgtosié¢ nieprzygotowania zadania, na ktérego realizacje przewidziany
byt dtuzszy termin, a nie przeszkodzita mu w tym usprawiedliwiona absencja;

11) skorzystania z przywileju ,szczesliwego numerka” zgodnie z regulaminem;
12) skorzystania z przywileju ,Jokera” zgodnie z regulaminem.

Uczniowie, ktérzy byli nieobecni przed pracg klasowg i nie zostali o jej terminie
poinformowaniu przez nauczyciela lub gdy ich nieobecnos¢ byta na tyle dtuga, ze uniemozliwita
odpowiednie przygotowanie do sprawdzianu, majg prawo do wyznaczenia indywidualnego
terminu pracy klasowej. Uczniowie tacy, podobnie jak inni, majg réwniez tydzien na
przygotowanie sie do nie;j.

Uczen ma prawo korzystac ze zwolnien lekarskich w przypadku choroby.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo do zwolnien z lekcji, jezeli bierze udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach
(z zaznaczeniem w dzienniku, ze uczestniczy w zajeciach).

Uczen ma prawo do usprawiedliwienia mu nieobecnosci w szkole z powodu choroby
i waznych przyczyn wymienionych powyzej przez wychowawce, rodzicow lub lekarza.

Uczniowie majg prawo do pieciodniowego tygodnia nauki.
Uczen ma prawo do rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

Uczen ma prawo do zapewnienia mu tawek i krzeset odpowiednich do wzrostu oraz czystego i
prawidtowego oswietlenia miejsca do nauki w szkole.

Uczen ma prawo nosi¢ fryzure réznej dtugosci, byle bytaby ona czysta, schludna
i zadbana.

Samorzad Uczniowski, samorzady klasowe, organizacje i kota zainteresowan majg prawo do
informowania catej spotecznosci szkoty o swoich programach, opiniach, problemach itd.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany, jeden w
ustalonym dniu.

§ 23.

Naruszenie praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge.
Skarge sktada sie na pismie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Skarga moze byé przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia,
w wyniku ktérego naruszono prawa ucznia.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
Rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga zasiegniecia opinii wtasciwej rady pedagogiczne;j.
Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

Dyrektor powiadamia na pismie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia sprawy.
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§ 24.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty.

2. Uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem.

3. Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

4. Rozwijac swoje zdolnosci i zainteresowania.

5. Godnie reprezentowac szkote.

6. Odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Przestrzegac zasad kulturalnego wspdtzycia.

8. Chroni¢ wiasne zycie i zdrowie.

9. Dbac¢ o fad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce

i przybory szkolne.

10. Przestrzegac regulaminéw pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, swietlicy, biblioteki,

czytelni, stotéwki itp.

11. Ponadto uczen szkoty ma nastepujgce obowigzki:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupetniaé braki spowodowane absencja.

Systematycznie i rzetelnie wykonywaé zadania domowe.

Ksztattowac nawyk wykonywania prac domowych w dniu, w ktérym zostaty polecone.
Starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymaganiami nauczyciela.
Sumiennie przygotowywac sie do zajec, gdyz oceny biezgce nie podlegajg poprawie.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za uniemozliwienie nauczycielowi prawidtowego oceniania

jego postepdw.

Po dtuiszej — trwajgcej dwa tygodnie i dtuzej — usprawiedliwionej (przez lekarza)
nieobecnosci uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia uzupetni¢ zalegtosci ze wszystkich
przedmiotéw. W tym okresie uczen nie powinien by¢ pytany lub pisa¢ sprawdzianéw
z zalegtego materiatu.

12. Uczen ma obowigzek codziennego, punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne

i przynoszenia niezbednych przybordéw.

13. By¢ obecnym na wszystkich zajeciach lekcyjnych w danym dniu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Uczen ma obowigzek informowania nauczyciela-wychowawce, jezeli zachodzi koniecznos¢
zwolnienia sie z jednej czy kilku lekcji. Jezeli powdd zwolnienia nie wyniknat nagle,
w danym dniu, uczen ma obowigzek dostarczy¢ pisemng prosbe o zwolnienie od rodzicéw.

Uczen ma obowigzek przynoszenia usprawiedliwien za dni nieobecnosci w szkole najpdzniej 7
dni po zakoriczeniu tej nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia ma forme
pisemng — na kartce lub w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma obowigzek kulturalnego zachowania sie, przestrzegania zasad kultury stowa
i savoir-vivre'u na terenie szkoty i poza nig.

Uczen ma obowigzek przebywania wytgcznie na terenie budynku szkoty (takie w czasie
przerw).

Uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego i stroju gimnastycznego, a wierzchniej
odziezy i obuwia pozostawiania w szatni.

W czasie uroczystych akademii i apeli, ktére odbywajg sie w szkole z okazji réznych Swiat,
rocznic, zakonczenia lub rozpoczecia roku szkolnego wszystkich uczniéw obowigzuje stréj
galowy (np. biata bluzka / koszula i granatowa / czarna spddnica lub spodnie).

Uczen ma obowigzek informowac¢ wychowawce, nauczyciela dyzurujgcego i wiadze szkoty
0 zauwazonych zniszczeniach oraz sprawcach, jezeli ich zna.

Uczen ma obowigzek naprawy szkdd wyrzadzonych przez siebie lub poniesienia kosztow
naprawy.

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci ustalenia sprawcy wyrzadzonych szkéd, koszty naprawy
ponoszg wszyscy uczniowie (grupy, klasy, szkoty).

Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwat i programéw wybranego przez siebie

samorzadu.

Za zgoda rodzicdw uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, jednak w przypadku ich zgubienia, uszkodzenia lub kradziezy placédwka nie

ponosi zadnej odpowiedzialnosci oraz nie uczestniczy w dochodzeniu okolicznosci zdarzenia.

1) Na terenie szkoty uczen ma obowigzek wyciszenia urzgdzenia i przechowywania go w

plecaku.

2) Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia elektronicznego podczas lekcji, przerwy w $wietlicy
szkolnej czy w bibliotece wytgcznie za zgodg nauczyciela.

3) Kazdego ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania i nagrywania filméw na
terenie szkoty. W uzasadnionych przypadkach zgode na wyzej wymienione czynnosci
udziela dyrektor szkoty.

4) Podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych uczen ma obowigzek stosowania sie do zasad
korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych ustalanych kazdorazowo przez
organizatora wydarzenia.
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25.

26.

5) Szczegotowe zasady uzywania telefondw na terenie szkoty okresla Regulamin korzystania z
telefondw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczen przebywajacy na terenie szkoty lub reprezentujgcy szkote poza jej terenem:

1) nosi czysty i schludny stréj bez wzoréw o tresciach zwigzanych z narkotykami,
wulgaryzmami, promujacych tresci nazistowskie i faszystowskie, obrazajgcych uczucia
religijne, prowokacyjnych lub wywotujacych agresje;

2) w budynku szkoty nie uzywa sie nakrycia gtowy ani nie zastania twarzy.

Za zgodg i pod opieka nauczyciela zasady dotyczgce ubioru ucznidw nie obowigzujg w zakresie
potrzebnym do realizacji dziatalnosci artystycznej oraz udziatu ucznia w specjalnych
wydarzeniach, np. dniach tematycznych organizowanych przez samorzad uczniowski

§ 25.

Nagrody dla uczniéw

Ustanawia sie nastepujace rodzaje nagréd stosowanych wobec ucznidéw:

1) za osiaggniecia w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

2) za aktywnos$¢ spoteczng na rzecz innych ludzi (wolontariat),

3) za 100 % frekwencje,

4) za osiggniecia sportowe,

5) za dziatalno$¢ samorzadowg,

6) za osiggniecia w konkursach,

7) dla najlepszego absolwenta szkoty, wybieranego zgodnie z regulaminem.
Warunkiem przyznania nagrody jest:

1) uzyskanie przez ucznia w wyniku klasyfikacji rocznej/koricowej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $redniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrej oceny zachowania;

2) aktywna praca na rzecz innych ludzi — ucznidw, spotecznosci lokalnej w organizacjach i

stowarzyszeniach, np. PCK, wolontariat, Klub Przyjaciét Ksigzki;

3) 100 % frekwencja na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie nieobecnos$é w ilosci do 7 godzin — wéweczas jest to nagroda za
bardzo wysoka frekwencje;

4) odnoszenie sukcesdw w zawodach sportowych - indywidualnie i druzynowo na szczeblu co
najmniej powiatowym;
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5) aktywna praca w samorzgdzie uczniowskim;

6) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych co najmniej
na szczeblu wojewddzkim.

Ponadto za wyrdzniajgcy sie postawe i zachowanie zgodne ze Statutem szkoty uczen moze
otrzymad:

1) wyiszg ocene z zachowania,

2) pochwate wychowawcy w obecnosci klasy,

3) pochwate dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4) dyplom uznaniowy,

5) list pochwalny do rodzicow,

6) nagrode rzeczowa.

§ 26.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia sktada sie na pismie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy w terminie 7 dni od dnia rozdania nagrdéd.

Dyrektor rozpatruje pismo, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego i grona pedagogicznego.

Dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci zgtoszonych zastrzezen badz odrzuca skarge.
Odrzucenie zastrzezen jest rGwnoznaczne z utrzymaniem przyznanej nagrody.

Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 27.

Kary wobec uczniéw

Ustala sie nastepujace rodzaje srodkéw dyscyplinujgcych wobec ucznidw szkoty:
1) indywidualna rozmowa wychowawecy lub pedagoga z rodzicami ucznia,

2) indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy, pedagoga z uczniem (w obecnosci
rodzica/ow),

3) sprzatanie klasy lub korytarza po zajeciach szkolnych,
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4)

5)
6)

7)

8)

wykonanie plakatow badz innych form wypowiedzi nt. szkodliwosci uzywek
i przedstawienie powyzszych prac spotecznosci szkolnej na apelu i rodzicom na zebraniu
z rodzicami,

zadanie dodatkowej pracy domowej, uwzgledniajgcej profilaktyke uzaleznien,

napisanie wypracowania lub wykonanie plakatéw promujgcych kulturalne zachowanie
uczniow i przedstawienie powyzszych prac spotecznosci szkolnej oraz rodzicom na
zebraniu,

wyfaczenie z udziatu w imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym (jednorazowo,
semestralnie lub catorocznie),

naprawienie lub sfinansowanie wyrzadzonej szkody w szkole (uszkodzenie zamka, wybicie
szyby, zniszczenie mebli szkolnych, pomocy dydaktycznych, zabrudzenie $cian, itp.)

Nauczyciele majg prawo zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych zawartych w Statucie szkoty

Za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

brak obuwia zmiennego,

palenie papieroséw i Swiadome uleganie innym natogom,

uzywanie wulgaryzmow,

lekcewazenie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

niszczenie mienia szkoty,

niewtasciwe zachowanie podczas imprez, apeli szkolnych oraz uroczystosci pozaszkolnych,

niebezpieczne zachowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu innych (wagary, agresja fizyczna,
przemoc),

agresje stowng,

kradzieze,

10) uzytkowanie telefonéw komoérkowych niezgodnie z obowigzujgcym Regulaminem

korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych.

Za postepowanie niezgodne ze Statutem szkoty wobec ucznia mogg by¢ zastosowane

nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Udzielenie upomnienia przez nauczyciela lub pedagoga.

Udzielenie upomnienie przez wychowawce w obecnosci klasy.

Whpis do dziennika czgstkowej oceny nieodpowiedniej z zachowania.
Obnizenie srddrocznej lub rocznej oceny zachowania.

Upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci klasy.

Upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw.
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7) Udzielenie nagany przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw.
8) Ocena naganna zachowania.

9) Ocene naganng zachowania moze otrzymac uczen réwniez z pominieciem punktéw od
1) do 7) w przypadku drastycznego naruszenia Regulaminu Uczniowskiego i Statutu szkoty.

10) Przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole.
11) Przeniesienie dyscyplinarne ucznia do innej szkoty.
Wszystkie zastosowane kary muszg by¢ odnotowane w dzienniku klasowym.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej.

Uczen niepetnoletni moze byc¢ skreslony z listy ucznidw jedynie w przypadku podjecia przez
Kuratora Oswiaty decyzji o przeniesieniu do innej szkoty.

Uczen, ktory skonczyt 18 lat moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku, gdy:

1) nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych trzech
miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i s3
nieusprawiedliwione;

2) nagminnie wagaruje, a szkota wyczerpata wszystkie srodki wychowawcze i dyscyplinujgce
w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) jest sprawcg uporczywych aktéw agresji, poszkodowani nie chcg sktadaé wnioskéw o
sciganie, a szkota wyczerpata wszelkie srodki wychowawcze i dyscyplinujace;

4) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowac¢ nauke w systemie uczenia
sie przewidzianym dla dorostych.

Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze odwotad sie od decyzji, sktadajgc odwotanie do dyrektora szkoty w terminie do 14
dni od doreczenia decyzji. Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni odpowie na odwotanie badz
przekaze odpowiedz do Kuratora Oswiaty.

§ 28.

Tryb odwotywania sie od kary

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary.
Odwotanie sktada sie na pismie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy.

Odwotanie sktada sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.
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10.

Odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga.

Dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badZz odrzuca
odwotanie.

Odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy.

Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

RoOzDzIAL 7.

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE | POZA NIA

§ 29.

Pomieszczenia szkolne

W szkole przestrzega sie przepisdéw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

Jezeli przerwa w dziatalnosci szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor zobowigzany jest
do kontroli obiektu i sporzadzenia z niej protokotu, ktéry przekazuje organowi prowadzgcemu.

Teren szkoty jest ogrodzony.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

W pomieszczeniach szkoty, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne temperatura nie moze by¢
nizsza niz 18 2 C.

Pomieszczenia szkolne i znajdujgce sie w nich sprzety dostosowane sg do pobytu uczniéw

wieku szkolnym:
1) stolikii krzesta w salach sg zgodne z normami dotyczgcymi wzrostu uczniéw,
2) krzesta nie mogg sta¢ w czasie zaje¢ na tawkach.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdblnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, Swietlice szkolng oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Regulamin okreslajgcy zasady BHP powinien by¢ umieszczony w kazdej pracowni w widocznym

miejscu.
Uczniowie mogg wejs¢ do sali lekcyjnej i przebywaé w niej tylko pod opieka nauczyciela.

Jezeli pomieszczenie, w ktdrym majg odbywac sie zajecia, nie spetnia w opinii nauczyciela

warunkdéw bezpieczenstwa nauczyciel:

1) ma obowigzek zgtosic to dyrektorowi szkoty celem usuniecia usterek,
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2) ma prawo odmoéwicé prowadzenia zaje¢ w tym pomieszczeniu.

Jezeli w czasie zaje¢ powstanie zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, zajecia niezwtocznie
sie przerywa i wyprowadza ucznidw z obszaru zagrozenia.

Szkota nie moze nabywac¢ pomocy naukowych zasilanych napieciem wyzszym niz bezpieczne,
jesli dostawca nie postawi certyfikatu na znak bezpieczenstwa i nie oznaczy wyrobu tym
znakiem.

Stan techniczny urzadzen w kompleksie sportowym musi by¢ bez zastrzezen i sprawdzany
przed kazdymi zajeciami. Bramki i kosze do gry powinny by¢ zamocowane na state.

W miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw, powinny by¢
umieszczone tablice informacyjne, ktére okreslajg zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
i sprzetu sportowego.

Wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla ich zycia lub
zdrowia (ostre, szklane, ciezkie przedmioty itp.) bez nadzoru nauczyciela jest zabronione.

Systematycznie poprawia sie warunki techniczne i wyposazenie szkoty.

§ 30.

Organizacja zajec szkolnych

Za bezpieczenistwo ucznidéw w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg ich rodzice.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenistwo i higiene w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty i poza nia.

Uczniowie przebywajg w szkole pod opieka przeszkolonych w zakresie BHP nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole systematycznie wprowadza sie najkorzystniejsze dla bezpieczenstwa ucznidw
rozwigzania organizacyjne.

Zajecia szkolne odbywajg sie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zajecia szkolne sg dostosowane do zainteresowan, wieku, stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej
oraz umiejetnosci uczniow.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.
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Opieke nad uczniami planuje sie ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu i miejsc, gdzie
zagrozenia dla bezpieczerstwa ucznidw mogg zdarza¢ sie najczesciej (podczas przerw
miedzylekcyjnych, w Swietlicy, sali gimnastycznej, placu zabaw, szatniach, toaletach itp.).

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, plac zabaw, sSwietlica
szkolna, pracownie szkolne itp.) obowigzujg regulaminy: sali gimnastycznej, placu zabaw,
Swietlicy szkolnej, pracowni szkolnych itp., ktére opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia
i na poczatku roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniow.

Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:
1) w klasach I-1ll w ramach edukacji przyrodniczej;
2) w klasach IV — VIl na zajeciach z wychowawcg;

3) w klasie VIl na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa, ktére prowadzi nauczyciel edukacji
dla bezpieczenstwa.

Zasady dotyczace bezpieczernstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktéry jest do wglagdu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowe] szkoty. Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzgcg te osoby ze szkota.

§31.

Przerwy miedzylekcyjne

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod opieka nauczycieli, ktorzy petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzuréw, reagujac na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm.

Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniom nie wolno przebywac w salach lekcyjnych, ktére sg
wtedy zamykane, ani opuszczac terenu szkoty (chyba, ze przebywaja tam za zgoda i pod opieka
nauczyciela).

§ 32.

Zwolnienia z zaje¢ szkolnych

Ucznia moze zwolni¢ z zajeé edukacyjnych wychowawca klasy, wychowawca wspomagajacy,
nauczyciel danych zaje¢ lub dyrektor/wicedyrektor szkoty (na podstawie osobistej lub
pisemnej prosby rodzicéw, w ktérej podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia
ze szkoty ucznia) lub na podstawie decyzji pielegniarki szkolne;j.
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W przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajagcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dopuszcza sie
mozliwos¢:

1) zwalniania ucznidw (catej klasy/grupy) z ostatniej godziny lekcyjnej;

2) odwotywania zajec z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec.

Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom najpdzniej
dzieh wczesniej. Informacje przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku
ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje sie ucznidw do
przekazania tej informacji rodzicom. Za przekazanie informacji tej odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora
lub sam wicedyrektor.

§33.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole

Usprawiedliwien nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych dokonuja rodzice.
Nieobecnos¢ w szkole ucznia jest usprawiedliwiana przez wychowawce ucznia na podstawie:

1) pisemnej prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci z datg nieobecnosci i wtasnorecznym
podpisem rodzica;

2) zwolnienia lekarskiego;
3) prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci przekazanej osobiscie przez rodzica;

4) zwolnienia przez nauczyciela-opiekuna (jesli dziecko reprezentuje szkote np. w zawodach
sportowych lub w konkursach pozaszkolnych);

5) zwolnienia przez pielegniarke szkolng;
6) pisemnej prosby rodzica o usprawiedliwienie przestanej w dzienniku elektronicznym.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka w szkole w ciggu tygodnia od
daty jego przyjscia do szkoty po absencji.

Rodzice nie mogg usprawiedliwié nieobecnosci dziecka telefonicznie.

W przypadku ucznia, ktéry ma przyznane nauczanie indywidualne, rodzice powinni
powiadomi¢ szkote (osobiscie lub telefonicznie) o niezdolnosci dziecka do zaje¢ szkolnych
przed terminem rozpoczecia zaplanowanych zajec.
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§ 34.

Postepowania z uczniem, ktory ma dolegliwosci zdrowotne

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel prowadzacy zajecia zasiega opinii pielegniarki szkolnej,
ktéra w razie potrzeby skontaktuje sie z rodzicami i ustali z nimi dalsze postepowanie
W sprawie ucznia:

1) kieruje go w towarzystwie drugiej osoby (np. przewodniczgcego samorzadu klasy lub
pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej) do pielegniarki szkolnej;

2) wzywa, poprzez ucznia lub innego pracownika szkoty pielegniarke szkolng.

Po stwierdzeniu objawow uniemozliwiajacych aktywny udziat w zajeciach szkolnych
pielegniarka szkolna powiadamia o tym rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do
szkoty i odebranie dziecka.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel kontaktuje sie z wychowawca klasy lub
dyrektorem szkoty, ktory telefonicznie ustala z rodzicami ucznia dalsze postepowanie.

Rodzic odbiera ucznia ze szkoty najszybciej jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia dyrektor szkoty niezwtocznie wzywa sie
lekarza.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolna.

a. W celu zapewnienia witasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka albo higienistka szkolna wspdfpracuje
z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami
szkoty.

b. Wspodtpraca obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do
stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

c. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.
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§ 35.

Dziatania profilaktyczne

Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

prowadzi rejestr wypadkoéw,
zapoznaje pracownikéw z wypadkami,

ustala srodki zapobiegania wypadkom.

Uczniowie

1)

2)

majg obowigzek:

a) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw,

b) wykonywania polecen dyrekcji szkoty oraz nauczycieli,
c) przestrzegania regulaminéw szkolnych.

$q zapoznawani z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) planami ewakuacji oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Systematycznie przeprowadzane sg prébne ewakuacje:

1)

2)

plan ewakuacji szkoty jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy
fatwy do niego dostep;

drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty.

Szkota wspotpracuje ze stuzbami i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, np.

policjg i strazg pozarna.

Szkota organizuje zajecia majace na celu zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw (spektakle

profilaktyczne, projekty i programy edukacyjne itp.).
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§ 36.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
podawania lekow

Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkote:

1) reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa lub zdrowia;

2) zwracajg uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa, do ktérego zadan w szczegdlnosci
nalezy:

1) obserwowanie istniejgcych w szkole lub w jej otoczeniu zjawisk i zdarzedn majacych
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczerstwo uczniow;

2) diagnozowanie pojawiajgcych sie w szkole zagrozen;
3) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

4) integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniéw, rodzicdw, niepedagogicznych pracownikdéw szkoty) w zakresie bezpieczenstwa;

5) wspodtpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
6) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa;
7) uczestniczenie w tworzeniu procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

8) wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji

programow i projektédw edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

9) przedstawianie wnioskéw dotyczgcych bezpieczenstwa ucznidéw na posiedzeniach rady
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty powotuje spotecznego inspektora pracy, do ktérego zadan w szczegdlnosci
nalezy:

1) kontrolowanie stanu budynkéw, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz proceséw
technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym postanowien ukfadéw
zbiorowych pracy i regulamindw pracy, w szczegélnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, urlopdw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb

zawodowych;
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3) uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczgcych ochrony
Srodowiska naturalnego;

4) uczestniczenie w przeprowadzaniu przeglagdu warunkéw pracy i pracach zaktadowej
komisji bhp;
5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw, zachorowan na choroby zawodowe

i inne schorzenia wywotfane warunkami srodowiska pracy;

6) podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadu pracy
w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bhp oraz oddziatywanie na przestrzeganie przez
pracownikéw przepisdw i zasad bhp.

Dyrektor szkoty opracowuje plan dyzuréw pracownikdw podczas przerw i w okresie
przebywania ucznidw w szkole.

Dyrektor szkoty zatwierdza regulaminy szkolne regulujace szczegétowe zasady przebywania
uczniow w szkole i poza nig w czasie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ oraz w czasie
imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.)

Podczas zajeé¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeAstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek zapoznania ucznidw:
1) 1z dziataniami substancji szkodliwych, jesli sg one uzywane w czasie zaje¢;
2) zzasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczeniach realizowanych w czasie zajec.

Uczniowie uczacy sie ptywac i przebywajacy w wodzie muszg znajdowac sie pod statym
nadzorem ratownika i szkolnego opiekuna.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym i klasach I-lll sprowadzajg ucznidow
do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej lub do swietlicy szkolnej.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor/wicedyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg w tym czasie
przejmie inny pracownik szkoty.

Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Rozpoczecie zaje¢é moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, ze warunki pomieszczenia/$Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidow i nauczyciela.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska - prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
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WSszyscy nauczyciele:

1) wspodtpracujg ze sobg w celu zapewnienia uczniom zdrowych i bezpiecznych warunkdéw
pobytu w szkole, wspodtdziatajagc w tym zakresie z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, koordynatorem ds. bezpieczerstwa, spotecznym inspektorem
pracy, pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéw oraz instytucjami zajmujgcymi sie
bezpieczenstwem dzieci (jesli zachodzi taka potrzeba);

2) sprawdzajg obecnos$¢ uczniow na kazdej lekcji i zajeciach pozalekcyjnych, notujac
w dzienniku szkolnym spdznienia i nieobecnosci;

3) wykorzystujg tresci programowe poszczegdlnych przedmiotdw i sytuacje wychowawcze do
nauczania bezpiecznych zachowan i ksztattowania postaw ucznidéw;

4) nadzorujg przestrzegania regulamindéw szkolnych;
5) kontrolujg wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢;
6) ustalajg zasady korzystania z sali lekcyjnej w czasie prowadzonych przez siebie zaje¢;

7) petnig dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw, reagujgc na wszelkie
przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm;

8) niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty/wicedyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

9) niezwtocznie przerywajg zajecia i wyprowadzajg z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Wychowawcy zapoznajg uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Nauczyciele S$wietlicy systematyczne sprawdzajg obecnos¢ uczniéw zobowigzanych do

przebywania w $wietlicy.
W razie zaistnienia wypadku pracownicy szkoty niezwtocznie podejmujg okreslone dziatania.

1) Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry jest jego Swiadkiem lub powzigt wiadomosé
o wypadku:

a) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzielajac
pierwszej pomocy przedmedycznej;

b) wzywa pielegniarke szkolng (poprzez innego pracownika szkoty lub ucznia) lub kieruje
ucznia do gabinetu pielegniarki szkolnej (jesli stan poszkodowanego pozwala);
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c) niezwtocznie zawiadamia o wypadku dyrektora/wicedyrektora szkoty (osobiscie lub za
posrednictwem innego pracownika szkoty lub ucznia);

d) w przypadku nieobecnosci dyrektora/wicedyrektora szkoty ma obowigzek zawiadomié
rodzicow poszkodowanego ucznia (osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
szkoty) i skontaktowac dziecko z lekarzem (jesli zachodzi taka potrzeba);

e) nie dopuszcza do zajec lub przerywa je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktérym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidw.

2) Dyrektor szkoty:

a) powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy (o wypadku Smiertelnym, ciezkim lub
zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku
zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny);

b) podejmuje niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, ktére byto
przyczyng wypadku;

c) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwfocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

§ 37.

Warunki bezpieczenstwa uczniow
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek i imprez szkolnych

Szkota moze organizowaé wycieczki/imprezy w ramach zajeé¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenistwo i higiene w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i imprez

szkolnych.
Regulamin wycieczek/imprez szkolnych zatwierdza dyrektor szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczernstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.
Szkota moze organizowac nastepujgce formy wycieczek/imprez:

1) wycieczki przedmiotowe - organizowane w celu uzupetnienie obowigzujacego programu

nauczania;
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2)

3)

4)

5)

wycieczki krajoznawczo - turystyczne - majgce na celu wzbogacenie procesu dydaktyczno -
wychowawczego; udziat w tego rodzaju wycieczkach nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, ktére ksztattujg
kulture wypoczynku dzieci i mtodziezy;

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne - udziat w tego rodzaju dziatalnosci
wymaga od uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
w tym postugiwania sie specjalistycznym sprzetem;

imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

W przypadku kazdej wycieczki lub imprezy turystycznej dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyraza zgode na jej organizacje, po upewnieniu sie, ze zatozenia organizacyjne i program
wycieczki/imprezy sg dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb, stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej a takze stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych
uczestnikéw;

opracowuje i na biezgco nowelizuje, wewnetrzny regulamin precyzujgcy wiasciwg
organizacje szkolnych wycieczek/imprez, z uwzglednieniem obowigzujagcych aktualnie
aktoéw prawnych;

zatwierdza karte i harmonogram wycieczki/imprezy, ktdorego czescig jest program
wyjazdu, opracowany przez kierownika wycieczki/imprezy oraz zatwierdza liste
uczestnikdw wycieczki/imprezy;

zawiadamia o organizowanej wycieczce/imprezie zagranicznej organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego;

czuwa nad realizacjg planowanych wycieczek/imprez szkolnych zgodnie z okreslong
procedurg;

prowadzi dokumentacje merytoryczng i finansowa dotyczaca wycieczek/imprez szkolnych
i udostepnia jg instytucjom nadzorujgcym placowke;

wyznacza kierownika wycieczki/imprezy szkolnej sposrod kadry pedagogicznej lub inng
osobe petnoletnig, zgodnie z wymogami rozporzadzenia w tym zakresie;

okresla ilo$¢ opiekunéw uwzgledniajac:

a) doswiadczenie i umiejetnosci pedagogiczne opiekundw,

b) wiek i stopien rozwoju psychofizycznego uczestnikéw,

c) stan zdrowia oraz ewentualng niepetnosprawnosé uczestnikéw,
d) stopien zdyscyplinowania grupy,

e) specyfike zaje¢ w trakcie wycieczki/imprezy,
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7.

f) charakterystyke terenu i specyficzne warunki pogodowe wystepujgce na obszarze
realizacji wycieczki/imprezy,

g) wykorzystywane srodki transportu i sposdb organizacji wycieczki/imprezy.

Przy organizacji wycieczek/imprez, dla ktérych przepisy prawa nie precyzujg szczegétowej
normy okreslajgcej liczbe ucznidw mogacych pozostawa¢ pod opieka jednego
opiekuna/wychowawcy, dyrektor moze:

1) kazdorazowo przy zatwierdzaniu karty wycieczki/imprezy okreslic ilos¢ opiekundw
potrzebnych do zapewnienia wtasciwej opieki;

2) zarzadzeniem dyrektora wprowadzi¢ state minimalne normy liczby dzieci pozostajgcych
pod opieka jednego opiekuna.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki
/imprezy.
Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki/imprezy, uwzgledniajgc wewnetrzny,
szkolny regulamin precyzujacy wtasciwg organizacje wycieczek/imprez;

2) opracowuje regulamin wycieczki, biorgc w szczegdlnosci pod uwage zatozenia
programowe, doswiadczenie opiekundéw, specyfike grupy oraz charakterystyke terenu
i warunki pogodowe wystepujgce na obszarze realizacji wycieczki/imprezy;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) ustala baze noclegowg, uwzgledniajac sie¢ szkolnych schronisk mtodziezowych, organizuje

transport i wyzywienie dla uczestnikdw wycieczki/imprezy;

5) okresla zadania opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki

i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki/imprezy;
6) sporzadza liste uczestnikéw z uwzglednieniem ich wieku;
7) uzyskuje zgody rodzicdw na udziat ucznidéw w wycieczce;

8) zapoznaje uczestnikbw z regulaminem wycieczki/imprezy a takie z zasadami

bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;
9) dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikéw wycieczki/imprezy;

10) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

11) ubezpiecza uczestnikdw wycieczki/imprezy zagranicznej od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i kosztow leczenia poza granicami kraju;
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10.

11.

12.

12) informuje spotecznego inspektora BHP oraz dyrektora szkoty o ewentualnych wypadkach,

ktére miaty miejsce w trakcie wycieczki/imprezy.

Opiekunowie wycieczki wspoétdziatajg z kierownikiem wycieczki w celu realizacji programu

i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapoznajg ucznidw z programem, harmonogramem oraz jej regulaminem;

informujg rodzicow o niezbednym sprzecie i ekwipunku ucznidéw oraz czasie i miejscu
zakonczenia wycieczki;

sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami;

wspotdziatajg z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki/imprezy;

sprawuja nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa;

nadzorujg wykonanie zadan przydzielonych uczniom.

Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

przestrzegania regulaminu wycieczki,
niezwtocznego wykonywania polecen kierownika wycieczki i opiekundéw,

powiadamiania kierownika wycieczki/opiekunéw o wszystkich niepokojacych sytuacjach
i zdarzeniach.

W czasie wycieczki wszyscy uczestnicy:

1)
2)

posiadajg ubior (a szczegdlnie buty) odpowiedni do miejsca i warunkéw atmosferycznych;
poruszajg sie zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
a) w miescie poruszajg sie po chodnikach;

b) poza miastem poruszajg sie lewa strong drogi, pojedynczo, ustepujac z drogi
nadjezdzajgcym pojazdom (dwéjkami poza miastem poruszajg sie wylacznie po
drogach o bardzo matym ruchu);

c) w lesie poruszajg sie oznakowanymi szlakami turystycznymi (na terenie parkdéw
narodowych i krajobrazowych - wyfacznie) lub po wyznaczonych $ciezkach
turystycznych;

d) w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu grupy.

13. Warunki bezpieczenstwa uczniéw w czasie poruszania sie z grupg w miastach.

1) Opiekunowie powinni poruszaé sie w granicach wzajemnego kontaktu wzrokowego, aby

zapobiec zbytniemu rozciggnieciu grupy.
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14.

15.

16.

2)

3)
4)

5)

Prowadzenie grup po ulicach, drogach i terenach publicznych powinno odbywac¢ sie
zgodnie z przepisami ruchu drogowego.

Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowac przy przechodzeniu z grupg przez jezdnie.

W przypadku korzystania ze srodkédw komunikacji miejskiej nalezy zadba¢, by wszyscy
uczestnicy wycieczki:

a) znajdowali sie w jednym pojezdzie lub w jednej jego czesci;

b) znali nazwe przystanku, na ktérym grupa bedzie wysiadag¢;

c) znali orientacyjny czas przejazdu lub ilos¢ przystankéw do przejechania;
d) posiadali wazne bilety na przejazd.

W przypadku obowigzku korzystania z ustug miejscowych przewodnikéw w trakcie
zwiedzania danej miejscowosci nalezy to uwzgledni¢ przygotowujgc wycieczke szkolna.

Warunki bezpieczenstwa uczniéw w czasie wycieczek autokarowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Liczebnos¢ grupy - 1 opiekun na 15 ucznidéw (nie liczgc kierowcy i przewodnika/ pilota).
Liczebnos¢ grupy musi byé dostosowana do liczby miejsc w autokarze.

Miejsca przy drzwiach zajmujg osoby doroste (opiekunowie).

Przejscia w autokarze muszg by¢ wolne.

Autokar musi by¢ oznakowany tablicg informujaca o wycieczce szkolne;j.

Kierowca powinien posiada¢ swiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego oraz
potwierdzenie sprawnosci technicznej autokaru, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Postoje moga odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych.
Po kazdej przerwie w podrdzy nalezy sprawdzic stan liczebny dzieci.

Uczestnicy wycieczki zachowujg w czasie jazdy zasady BHP.

Warunki bezpieczenstwa uczniéw w czasie korzystania z kapielisk.

1)

2)
3)

Uczestnicy wycieczek mogg korzysta¢ z kapielisk, ptywalni tylko w miejscach do tego
wyznaczonych i pod kontrolg ratownikéw oraz opiekundéw.

Liczebnosc¢ grupy: 1 opiekun na 15 uczestnikow.

Uczestnicy wycieczek postugujacych sie sprzetem ptywackim muszg posiadaé karte
ptywacka.

Warunki bezpieczenstwa uczniéw w czasie wycieczek rowerowych.

1)

2)

Liczebnos¢ - 2 opiekundw na grupe 10-13 ucznidéw (zgodnie z prawem o ruchu drogowym
w kolumnie roweréw nie moze jechac wiecej niz 15 oséb).

W przypadku kilku grup odstepy miedzy nimi powinny wynosi¢ co najmniej 200 metréw.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Wszyscy uczniowie muszg posiadac karte rowerowa.

Prowadzacy wycieczke powinien jechac na poczatku, za nim najstabsi w grupie, nastepnie
pozostali uczniowie, drugi opiekun na koncu grupy.

Tempo jazdy powinno byé dostosowane do mozliwosci najstabszego uczestnika.
Odstepy pomiedzy jadacymi do 5 m.

Uczestnicy wycieczki powinni jechaé jeden za drugim (nie wolno jecha¢ obok siebie), jak
najblizej prawej krawedzi drogi, zgodnie z przepisami ruchu drogowego.

Opiekun wycieczki winien posiada¢ apteczke pierwszej pomocy oraz narzedzia do
ewentualnej naprawy roweréw, takze zapasowe detki i wentyle oraz pompke.

Uczestnicy powinni posiadaé ubidr odpowiedni do jazdy oraz kask ochronny na gtowe.

17. Warunki bezpieczeristwa ucznidw w czasie poruszania sie w goérach.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Wyruszajgc w goéry, nalezy dokfadnie zaplanowaé trase, uwzgledniajgc wiek, pteé
uczestnikéw oraz czas przeznaczony na odpoczynek.

Na wedrédwke nalezy wyruszaé wczesnie rano, aby przed zmrokiem dojs¢ do miejsca
noclegu.

Liczebnosc¢ grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikow.
Uczestnicy powinni posiada¢ odpowiedni ubiér.
Ekwipunek nalezy zabra¢ w plecaku.

Wszyscy uczestnicy wycieczki powinni poruszac sie wyfacznie po oznakowanych szlakach
turystycznych.

Na poczatku grupy, za przewodnikiem, idg uczniowie stabsi kondycyjnie, a na koncu
najsilniejsi.
Kolumne otwiera i zamyka osoba dorosta.

Na terenach powyzej 1000 m n.p.m. wycieczke prowadzi wytgcznie przewodnik gorski lub
przodownik turystyki gérskie;j.

10) Na terenie parkéw narodowych wycieczki prowadzg wytgcznie upowaznieni przewodnicy

gorscy.

18. W razie zaistnienia wypadku lub zagrozenia zdrowia w czasie wycieczki, wszystkie stosowne

decyzje podejmuje kierownik wycieczki.

19. Za bezpieczny powrdt uczniow do domu po powrocie z wycieczki/imprezy odpowiedzialni sg

rodzice ucznidéw.
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RozDzIAt 8.

POMOCPSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 38.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) 1z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia,

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

4) warsztatow,
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10.

5) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szkole obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

2) szczegdlnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia planuje dyrektor szkoty, a koordynuje
wychowawca klasy:

1) podejmuje decyzje o objeciu ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na podstawie
informacji przekazanej przez nauczyciela lub specjaliste oraz dokumentacji ucznia,
w szczegdlnosci opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

2) informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie
biezacej pracy z uczniem;

3) ustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz liczbe godzin, uwzgledniajac wymiar godzin
zaplanowanych na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty na poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; przedktada dane o planowanych formach pomocy dla
ucznia dyrektorowi, ktdry na pismie informuje o tym rodzicéw ucznia;

4) dokumenty zwigzane z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przechowywane sg w teczce indywidualnej ucznia, w gabinecie pedagoga;

5) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu,
sktadajgcego sie z wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami
uczniéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy jak: Policja, MOPS, sad.
Zasady wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna:

1) w przypadku koniecznosci kontaktowania sie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
w zwigzku z postepowaniem ucznia, nauczyciel ma obowigzek poinformowac
o powyzszym wychowawce i pedagoga szkolnego;

2) opinie, ktérg zobowigzana jest przedstawié szkota, sporzgdza wychowawca lub pedagog,
przy wspotpracy z innymi nauczycielami;

3) wniosek o przebadanie ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej kieruje rodzic;
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11. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz po

ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukornczenia szkoty podstawowej.

12. W celu udzielenia pomocy o charakterze materialnym na terenie szkoty dziata komisja do

spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

sktad komisji ustala rada pedagogiczna;
komisja ustala regulamin swojego dziatania;

whnioski do komisji moga przedstawi¢: rodzice, nauczyciele, zainteresowany uczen,
wychowawca;

komisja rozpatruje ztozone wnioski, rodzaje pomocy materialnej: zakup odziezy, zakup
pomocy dydaktycznych i ksigzek, zakup przyborow szkolnych, zakup obiaddw, zasitki
losowe dla uczniéw, ktérzy sg w trudnej sytuacji rodzinnej;

0 przyznaniu pomocy moze decydowaé prezydium rady rodzicéw z posiadanych przez

siebie funduszy;

z posiedzen komisja sporzgdza protokdt, ustalenia komisji sg ostateczne.

RozDzIAL 9.

ZASADY | FORMY WSPOEPRACY Z RODZICAMI

§ 39.

1. Cele wspodtpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Utatwianie wzajemnych kontaktéw oraz nadanie im statusu programowej dziatalnosci

szkoty.
Przekazywanie biezgcej informacji rodzicom o postepach i problemach dziecka.

Udzielanie wskazédwek w zakresie sposobdw postepowania rodzica wobec potrzeb
i ewentualnych probleméw dziecka.

Inicjowanie nawigzywania kontaktéw z rodzicami i zachecanie ich do wyrazania opinii na

temat jakosci pracy szkoty.
Tworzenie klimatu partnerstwa i wspétdziatania z rodzicami.

Utatwianie monitorowania przyjetych zasad wspétpracy.

2. Zasady wspotpracy:
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1) Wspdtdziatanie nauczycieli i rodzicow ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych
warunkéw wszechstronnego rozwoju dziecka.

2) Wspodtpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu

stron, co oznacza, ze:

a) szkota wspomaga rodzicbw w wychowaniu, nie naruszajgc wyznawanych przez nich
wartosci,

b) rodzice wspdéttworzg, znajg i akceptujg szkolny system wychowawczy.

3) Nauczyciele i rodzice wymieniajg sie informacjami o potrzebach oraz intelektualnych
i fizycznych mozliwosciach dziecka.

4) Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie.

5) Ewentualne konflikty miedzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane s3 w atmosferze
wzajemnego zrozumienia.

6) Wspotpracujgce strony przestrzegajg przyjetych zasad.

Osobami uprawnionymi do wspétpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:
dyrektor i jego zastepca, nauczyciele, pedagog, psycholog.

Sposoby komunikowania sie pracownikéw szkoty z rodzicami:
1) spotkanie,

2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym),
3) notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia,

4) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

5) wiadomos¢ przestana elektronicznie (e-mail, sms).
Spotkania rodzicdw z nauczycielami odbywajg sie w formie:
1) zebran klasowych,

2) dniotwartych,

3) konsultacji indywidualnych,

4) uroczystosci szkolnych i klasowych,

5) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty.

Harmonogram, w ktérym zostaty ujete terminy zebran klasowych i dni otwartych, zostaje
przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice mogg spotka¢ sie z wychowawcy
lub nauczycielem przedmiotu w innym, wspélnie ustalonym terminie.
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8.

10.

11.

12.

13.

Rodzice nie otrzymajg zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru na przerwach
miedzylekcyjnych.

Miejscem kontaktédw rodzicodw i nauczycieli jest szkota. Wyjatkowo, w przypadkach losowych,
spotkanie moze sie tez odby¢ w domu ucznia.

Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicdw na terenie szkoty sg przede wszystkim sale lekcyjne
i gabinety - dyrektora, wicedyrektora, pedagoga i psychologa.

W uzasadnionych okolicznosciach szkota zaprasza rodzicow poza ustalonymi terminami. Jezeli
sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku wezwanie ma
forme pisemng (notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia, pismo wystane przez sekretariat
szkoty).

Podczas obowigzkowych zebran wychowawca:

1) zapoznaje rodzicbw z dokumentacjg szkoty (m.in. Statutem szkoty, Programem
wychowawczym, Programem profilaktyki szkoty, wymaganiami edukacyjnymi oraz
wewnatrzszkolnym systemem oceniania);

2) informuje rodzicédw o funkcjonowaniu szkoty;

3) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezgcym roku szkolnym:;
4) ustala tematyke zebran;

5) informuje rodzicdw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,

6) pisemnie uprzedza o przewidywanych s$rdodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
niedostateczng z przedmiotu i ocenach klasyfikacyjnych zachowania - na miesigc przed
klasyfikacja;

7) omawia biezgce kwestie wychowawcze i dydaktyczne;
8) przeprowadza warsztaty dla rodzicéw (wedtug potrzeb kazdego zespotu);

9) w klasie VIII szkoty podstawowej zapoznaje rodzicow zzasadami przeprowadzania

egzaminu.
10) (skreslony)
Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy i inni nauczyciele:
1) podkreslajg sukcesy zespotu,
2) szczerze przedstawiajg problemy klasy,

3) zachowujg dyskrecje podczas przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu
dziecka,

4) wskazujg rodzicom tresci niezbedne do uzupetnienia ewentualnych brakoéw,
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14.

15.

16.

5) starajg sie proponowac konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowac¢ do
specjalistow, ktdrzy udzielg fachowych porad.

Spotkania z rodzicami zostajag udokumentowane notatkg w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
pedagoga/psychologa.

Precedencja kontaktéw miedzy rodzicami a szkota.

1) Uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty rodzice kierujg do dyrektora szkoty lub jego
zastepcy.

2) Uwagi i wnioski dotyczace ocen, zachowania uczniéw rodzice kieruja do wychowawcy
klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga lub psychologa szkolnego.

3) Dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskow rodzicéw, jezeli nie poinformowali oni wczesniej
zadnej z 0s6b wspomnianych w punkcie 2). Zastrzezenie to nie obowigzuje, jesli rodzic nie
ma mozliwosci skontaktowania sie z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem lub
psychologiem oraz w drastycznych sytuacjach.

Za aktywng wspotprace rodzice mogg zosta¢ nagrodzeni listami gratulacyjnymi, wreczanymi
przez dyrektora szkoty na apelu koriczacym rok szkolny.

RozDzIAE 10.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 40.

Postanowienia ogdlne

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujg we wszystkich klasach o$mioletniej szkoty
podstawowej.

Przepisow Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§41.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na poznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, takze
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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7.

10.

11.
12.
13.
14.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania jako zajecia obowigzkowe.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczne iroczne,

b) koncowe.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wptywajg na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukoriczenie szkoty.

Osiggniecia ucznia na zajeciach nadobowigzkowych nie podlegaja ocenianiu i nie wptywaja na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej czy na ukonczenie szkoty przez ucznia.

(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)

Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§42.

Zapoznanie z wymaganiami

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych;

4) przedmiotowych zasadach oceniania.

Informowanie ucznidw nauczyciele przeprowadzajg w czasie zajeé edukacyjnych i potwierdzajg
wpisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do korica wrzesnia) informuje

ucznioéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenia klasyfikacyjnej
zachowania.

Informowanie ucznidw wychowawcy przeprowadzajg w czasie godzin wychowawczych
i potwierdzajg wpisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego (do korica wrzesnia) na pierwszym
zebraniu zapoznajg rodzicéw z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowigzujgcymi
w szkole.

Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi informacjami rodzice potwierdzajg podpisem na liscie
obecnosci, ktéra zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.

Przedmiotowe zasady oceniania oraz szczegétowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego sq udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu
w gabinecie wicedyrektora i bibliotece szkolne;j.

Rodzice s3 systematycznie informowani o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci podczas
zebran i dnia otwartych.

Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci dni przeznaczonych na konsultacje i wywiaddéwki
oraz nie kontaktuja sie z wychowawcg klasy i nauczycielami, nie mogg w zadnym wypadku,
w tym kwestionujgc ocene — powotywac sie na brak informacji o zachowaniu ucznia oraz
przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej i roczne;j.

§43.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych
formach i w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ustnie jg uzasadnié
zgodnie z kryteriami oceniania na poszczegdlne oceny, zawartymi w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania, podczas indywidualnej rozmowy z uczniem lub rodzicem, a nastepnie
zapisac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przechowywane s3 przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w szkole do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia
sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole, w obecnosci nauczyciela
przedmiotu — podczas zebran z rodzicami, konsultacji, dni otwartych.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyé zestaw pytan /
zadan.

Wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jedli jest to
niemozliwe —inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Nie wydaje sie pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu,
kopiowania i fotografowania.

§ 44.

Zwalnianie uczniow z realizacji zajec

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktéry w drugim semestrze uczeszczat na zajecia, otrzymuje ocene klasyfikacyjng za
drugi semestr, ktdra jest zarazem oceng roczng. Sytuacja ta nie dotyczy ucznia uczeszczajgcego
na zajecia z wyzej wymienionych przedmiotéw w pierwszym semestrze.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
dotacza sie do dokumentacji szkolnej, a kopie decyzji otrzymujg rodzice ucznia i wychowawca
klasy.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktédrym mowa w ust 6., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymaganie edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:
1) warunki zewnetrzne,
2) materiaty dydaktyczne,
3) czas pracy,
4) formy sprawdziandéw i testéw,

5) indywidualizacja pracy ucznia na lekgji.
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§ 46.

Ocenianie w klasach | = lil

System oceniania w klasach I-lll obejmuje:
1) ocene biezacg,

2) ocene $rddroczng,

3) roczng ocene klasyfikacyjna.

Ocena biezaca przekazuje informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jak tez jego
zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz pokonywaniu
trudnosci.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg byé:
1) ocenami stownymi (pochwata, zacheta, wskazowki do dalszej pracy),
2) ocenami pisemnymi:

a) pochwaty, zachety, wskazéwki;

b) za pomoca punktacji w skali od 1p. do 6p.;

c) samoocena ucznia ( pisemna —za pomocg symboli, stowna).

Skala punktacji dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym w edukacji: polonistycznej,
spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, artystycznej (plastycznej, muzycznej, technicznej),
wychowaniu fizycznym, zajeciach komputerowych oraz w zeszytach uczniéw, na kartach pracy,
sprawdzianach, pracach plastycznych itp.

Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych dzieci:

1) na biezaco (dokonujac wpiséw biezgcych ocen do dzienniczkéw lub zeszytédw ucznia),
udostepniajgc ocenione sprawdziany i prace pisemne;

2) w trakcie zebran, dni otwartych i rozmoéw indywidualnych;

3) sprawdziany diagnostyczne, ogdélnoedukacyjne sg omawiane i przedstawiane rodzicom
przez wychowawce lub innego upowaznionego nauczyciela, podczas zebran klasowych,
dni otwartych oraz kontaktéw indywidualnych.

Oceny biezgce chetni uczniowie mogg poprawi¢ (z wyjatkiem sprawdzianéw
ogolnoedukacyjnych i testéw przedmiotowych badajgcych postepy ucznidw po zrealizowaniu
szerszej partii materiatu).

§47.
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1. Skala punktéw oceniajgca poziom wiedzy i umiejetnosci:

6p.- poziom bardzo wysoki (wiadomosci i umiejetnosci ucznia wykraczaja poza materiat

programowy przewidziany dla klasy |, 1l lll.);

5p.- poziom wysoki ( uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania przewidziane w

programie nauczania dla poszczegdlnych klas.);

4p.- poziom zadowalajacy ( uczen pracuje systematycznie, ale czasami popetnia btedy,

dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci programu dla danej klasy.);

3p.- poziom staby ( uczen nie pracuje systematycznie, wymaga pomocy w realizacji zadan

podstawie programowej.);

edukacyjnych, ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych w

2p. - poziom bardzo staby ( uczen nie stara sie, ma duze braki w wiadomosciach i

umiejetnosciach, popetnia liczne btedy w wykonywanych zadaniach.);

1p.- poziom niezadowalajgcy ( uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w podstawie programowej.);

2. Wymagania edukacyjne, jakie uczenn powinien osiggnaé¢ w poszczegdlnych poziomach zostaty

okres$lone w tabelach.

w

Kryteria oceniania w klasach | —Ill w podziale na poszczegdlne rodzaje edukacji:

Edukacja
Punktacja

KLASA |

KLASA I

KLASA I

Polonistyczna

6p.

Czyta ptynnie, petnymi
zdaniami, poprawnie
technicznie nowe teksty,
w petni rozumie czytany
tekst, uwzglednia pauzy i
zmiane sity gtosu.

Pisze estetycznie, czytelnie,
poprawnie odtwarza
ksztatty liter i ich faczenia,
bezbtednie przepisuje i
pisze z pamieci i ze stuchu,
uktada i samodzielnie pisze

Czyta ptynnie, poprawnie, z
odpowiednig intonacjg, w
petni rozumie czytany
tekst, czyta poprawnie
teksty o réznym stopniu
trudnosci, samodzielnie
czyta lektury i prase dla
dzieci.

Pisze bezbtednie z pamieci i
ze stuchu, buduje
rozwiniete kilkuzdaniowe
wypowiedzi i pisze je
poprawnie pod wzgledem
ortograficznym i

Czyta ptynnie, wyraziscie,
ze zrozumieniem kazdy
tekst, samodzielnie czyta
literature i prase dla dzieci.

Pisze twdrczo na dowolne
tematy, bezbtednie pod
wzgledem ortograficznym i
gramatycznym, poprawnie
uzywa znakéw
przestankowych.
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rozwiniete zdania.

Wypowiada sie petnymi
zdaniami na dowolne
tematy, ma bogaty zasob
stfownictwa.

gramatycznym.

Wypowiada sie chetnie na
kazdy temat, wypowiedzi
sg wielozdaniowe,
poprawne stylistycznie,
cechuje je bogate

Wypowiada sie
interesujgco na réznorodne
tematy, posiada bogate
stownictwo.

stfownictwo.
5p. | Czyta poprawnie w dobrym | Czyta poprawnie i ptynnie, | Czyta ptynnie i wyraziscie, z
tempie, uwzgledniajac potrafi czytaé z podziatem odpowiednig intonacjg i ze
znajdujace sie w tekscie na role, rozumie czytany zrozumieniem.
znaki przestankowe, tekst.
rozumie czytany tekst.
Pisze czytelniei Pisze starannie i czytelnie, Pisze starannie i ksztattnie,
estetycznie, potrafi uktada uporzadkowane, bezbtednie pod wzgledem
bezbtednie pisa¢ z pamiecii | kilkuzdaniowe wypowiedzi, | ortograficznym,
ze stuchu proste zdania, stosuje poznane zasady samodzielnie pisze rézne
bezbtednie przepisuje tekst | ortograficzne. formy wypowiedzi ( opis,
pisany i drukowany. opowiadanie, zaproszenie,
zyczenia itp.).
Wypowiada sie w formie Wypowiada sie kilkoma Wypowiada sie
rozbudowanej, posiada rozbudowanymi zdaniami wielozdaniowo, poprawnie
duzy zasoéb stéw. tworzacymi logiczng catosé, | stylistycznie i gramatycznie,
stosuje poprawne formy potrafi uzasadnié swdj sad
gramatyczne. na dany temat.
4p. | Czyta w dobrym tempie, Czyta poprawnie proste Czyta dobrym tempie, ale

nie uwzgledniajac sity
gtosu, rzadko stosuje znaki
przestankowe, rozumie
przeczytany tekst.

Pisze poprawnie litery i
wiasciwie je faczy,
przepisuje i pisze pamieci z
niewielkimi btedami.

Wypowiada sie na
podstawie obrazka w
uporzadkowanej formie,
trafnie dobiera wyrazy,
chetnie odpowiada na
pytania, jednak wypowiedzi

zdania, zwalnia tempo w
trakcie czytania
trudniejszych wyrazdw,
rozumie czytany tekst.

Pisze niezbyt starannie,
popetnia nieliczne btedy w
pisaniu ze stuchu, potrafi
samodzielnie utozyc i
napisac kilka zdan.

Wypowiada sie krotkimi
zdaniami, czasem popetnia
btedy gramatyczne.

bez wtasciwej intonacji,
rzadko stosuje znaki
przestankowe, rozumie
czytany tekst.

Pisze poprawnie, lecz
niezbyt starannie, popetnia
nieliczne btedy podczas
pisania ze stuchu, potrafi
samodzielnie napisaé
krotkg wypowiedz.

Wypowiada sie logicznie,
poprawnie pod wzgledem
rzeczcowym i
gramatycznym, lecz
wypowiedzi sg zbyt krétkie.
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sg zbyt krétkie.

3p. | Czyta wolno, wyrazami, bez | Czyta w wolnym tempie, Czyta wolno, z trudnoscia
intonacji, czesciowo bez bez intonacji, nowy tekst odczytuje wielosylabowe
zrozumienia. czyta z wysitkiem, nie wyrazy. Nie zawsze
rozumiejgc tresci. rozumie czytany tekst.
Pisze nieestetycznie, Pisze niestarannie, Pisze niezbyt czytelnie,
nieprawidtowo odtwarza poprawnie umieszcza litery | popetnia btedy podczas
ksztatty liter i ich faczenia, w liniaturze, przepisuje w przepisywania i pisania ze
przepisuje wolno, z wolnym tempie i z btedami, | stuchu, ukfada zdania, lecz
btedami, popetnia btedy w | popetnia btedy w wpisaniu | nie sg one poprawnie
pisaniu z pamieci. ze stuchu. skonstruowane, zawierajg
btedy ortograficzne.
Wypowiada sie niechetnie, | Wypowiada sie cichoi Wypowiada sie niezbyt
w wiekszosci pojedynczymi | niechetnie, zazwyczaj chetnie, ma ubogie
wyrazami lub zdaniami udzielajac odpowiedzi na stownictwo, wypowiedzi sg
prostymi. zadane pytania, odpowiada | krétkie.
krotkimi zdaniami lub
wyrazami.
2p. | Czyta sylabami lub gtoskami | Czyta wolno, wyrazami, nie | Czyta wyrazami, czasem
z syntezg, w wolnym faczac ich w zdanie, zmieniajgc koricdwki, nie
tempi?, zmienia koncowki powtarza wyrazy, zmienia rozumie czytanego tekstu.
wyrazow, nie rozumie korcowki, nie rozumie
czytanych zdan. czytanych zdan.
Pisze niepoprawnie Pisze nieczytelnie, nie Pisze nieczytelnie, nie
odtwarzajac ksztatt liter, trzyma sie w liniaturze, potrafi samodzielnie
przepisuje z licznymi popetnia liczne btedy w napisac zdania, popetnia
btedami, nie pisze pisaniu ze stuchu, nie pisze | liczne btedy ortograficzne.
samodzielnie wyrazéw i samodzielnie.
zdan.
Wypowiada sie niezwykle Wypowiada sie Wypowiada sie tylko na
rzadko, pojedynczymi sporadycznie, wyrazami, interesujgce go tematy, sg
wyrazami. czasem nie na temat. to wypowiedzi krétkie i
niezbyt poprawne
gramatycznie.
1p. | Czyta gtoskujac bez Czyta gtoskami, czasem bez | Czyta sylabami lub

syntezy.

Nie zna liter, ma duze
trudnosci w pisaniu.

syntezy.

Ma nieutrwalone litery, nie
pisze samodzielnie, jedynie

gtoskami, ma trudnosci w
czytaniu dtuzszych
wyrazéw.

Pisze tylko odtwdrczo,
popetniajac liczne btedy
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odtwarza wyrazy i zdania. podczas przepisywania, nie
pisze ze stuchu.

Wypowiada sie Wypowiada sie Wypowiada sie
sporadycznie, zazwyczaj nie | pojedynczymi wyrazami, sporadycznie, niechetnie,
udziela odpowiedzi na pojedynczymi wyrazami.

niechetnie, stownictwo jest
zadane pytanie.

ubogie i schematyczne.

Matematyczna

KLASY I - 111

6p.

Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie.

Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
matematycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

Samodzielnie rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci.

5p.

Uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem dla
poszczegdlnych klas. Samodzielnie rozwigzuje problemy matematycznie. Biegle, w
pamieci wykonuje obliczenia. Potrafi wykorzystaé zdobyte wiadomosci w praktyce.

4p.

Uczen nie w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania. Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje
samodzielnie oraz pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

3p.

Uczen ma braki w wiadomosciach, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci. Popetnia btedy w obliczaniu dziatarn matematycznych.
Czesto wymaga pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu problemdéw matematycznych.

2p.

Uczen ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, pod kierunkiem
nauczyciela. Wykonuje tylko proste obliczenia , ma trudnosci w pamieciowym obliczaniu
dziatan matematycznych.

1p.

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
pomimo pomocy nauczyciela nie wykonuje zadan ani obliczen.

Przyrodniczo-spoteczna

6p.

Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program danej klasy,
wyrdznia sie dodatkowg praca.

Wykonuje samodzielnie doswiadczenia oraz potrafi poprawnie wnioskowac, uogélniac,
dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe.

Przejawia zainteresowania przyrodnicze, samodzielnie zdobywa i poszerza wiedze oraz
potrafi jg w interesujacy sposéb zaprezentowac.

5p.

Uczen umie obserwowac zjawiska przyrody, analizowac i opisywac je. Dostrzega zwigzki
przyczynowo-skutkowe zachodzgce w otaczajgcym srodowisku. Bardzo dobrze
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opanowat wiadomosci zawarte w programie nauczania dla danej klasy. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Korzysta z roznych zrodet informaciji.

4p. | Uczen obserwuje i opisuje zjawiska przyrody. Czasem wymaga ukierunkowania ze
strony nauczyciela. Zazwyczaj uczestniczy w zajeciach. Posiada podstawowg wiedze na
temat swojego otoczenia.

3p. | Uczen ma braki w wiadomos$ciach na temat swojego otoczenia. Wykazuje mate
zainteresowania przyrodnicze. Dokonuje obserwacji z pomocga nauczyciela. Nie zawsze
potrafi wyciggna¢ wtasciwe wnioski. Jest mato aktywny na zajeciach.

2p. | Uczen posiada wycinkowg wiedze na temat swojego otoczenia, ma wiele brakow w
wiadomosciach. Nie zna podstawowych pojeé i nie rozumie wielu zjawisk. Nie wykazuje
zainteresowan przyrodniczych. Biernie uczestniczy w zajeciach.

1p. | Uczen ma trudnosci w przyswojeniu podstawowych wiadomosci o otaczajgcym
Srodowisku. Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej.

Artystyczna

6p. | Uczen bardzo chetnie i duzym zapatem wykonuje prace plastyczne i techniczne, dba o
ich estetyczny wyglad. Wprowadza nowe techniki, z wyczuciem dobiera kolory. Prace sg
oryginalne, wykonane z fantazjg i rozmachem.

Bardzo chetnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych. Wykazuje
zainteresowania muzyczne. Potrafi zagraé¢ na wybranym instrumencie. Wiadomosci z
dziedziny muzyki wybiegajg ponad program nauczania dla danej klasy.

5p. | Uczen chetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Sg one bogate w szczegdty,
dobrze przemyslane i rozplanowane. Majg bogata kolorystyke. Sg zawsze dokornczone.
Uczen zawsze przynosi potrzebne przybory i materiaty.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych. tadnie $Spiewa poznane piosenki. Potrafi
zagraé¢ na instrumencie perkusyjnym, zapisa¢ na pieciolinii poznane dzwieki i nuty.
Tworzy akompaniament rytmiczny do poznanej piosenki, ilustruje ruchem muzyke.

4p. | Uczen chetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Sg one staranne i zgodne z
tematem, lecz niezbyt bogate w szczegoty. Czasem zapomina potrzebnych materiatéw i
przyboréw.

Chetnie uczestniczy w zajeciach muzycznych. Potrafi zaspiewaé poznane piosenki i
wyklaska¢ prosty rytm. Nie zawsze potrafi poprawnie zapisa¢ na pieciolinii poznane
dzwieki i nuty.

3p. | Uczen podejmuje dziatania plastyczno-techniczne, ale czesto nie przynosi potrzebnych
materiatdw. Prace sg mato estetyczne, nieprzemyslane, czesto nie na temat .Zdarza mu
sie nie dokonczy¢ pracy.

Mato aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych. Spiewa poznane piosenki tylko
grupowo. Zna tylko niektdre wartosci nut i dzwieki. Ma trudnosci z umieszczeniem ich
na pieciolinii.
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2p.

Uczen niechetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne, nie angazuje sie w proces
twdrczy. Prace sg niestaranne, ubogie w szczegdty, czesto niedokoriczone.

Niechetnie uczestniczy w zajeciach muzycznych, nie zna tekstow poznanych piosenek,
potrafi zaspiewad tylko ich fragmenty. Nie przejawia zainteresowan muzycznych. Ma
duze braki w wiadomosciach.

1p.

Uczen mimo zachety i pomocy ze strony nauczyciela nie podejmuje zadnych dziatan
plastyczno-technicznych.

Nie uczestniczy w zajeciach muzycznych, nie zna zadnej piosenki, nie opanowat
wiadomosci muzycznych zawartych w podstawie programowe;.

4. Ocenianie w edukacji ruchowej:

Punktacja

Kryteria

6p.

Uczen bardzo zdyscyplinowany, zawsze aktywny przestrzegajgcy w czasie ¢wiczen i zabaw
zasad bezpieczenistwa wiasnego i innych, wzorowo wykonujgcy ¢wiczenia gimnastyczne
przewidziane w podstawie programowej dla klasy |, I, lll. Wie, jaki wptyw na zdrowie ma
aktywno$¢ ruchowa i zdrowe odzywianie. Swiadomie stosuje sie do tych zasad. Bardzo
sprawny fizycznie, reprezentuje klase, szkote w konkursach, zawodach sportowych
szkolnych i miedzyszkolnych, czesto zdobywa nagrody i wyrdznienia. Uczeszcza
systematycznie na dodatkowe zajecia sportowe, szkolne i pozaszkolne.

5p.

4p.

Uczen zdyscyplinowany i zawsze aktywny, zna i przestrzega podstawowe zasady
bezpiecznstwa w czasie zajeé ruchowych. Nie opuszcza zaje¢, poprawnie wykonuje
¢wiczenia gimnastyczne przewidziane w podstawie programowej dla klasy |, II,111.
Poprawnie wspotpracuje w grupie w trakcie zabaw i ¢wiczen. Sprawny fizycznie, potrafi
godnie reprezentowac klase, szkote w konkursach, zawodach sportowych szkolnych i
miedzyszkolnych.

Uczen zdyscyplinowany, dos¢ aktywny, czesto poprawnie wykonujgcy obowigzkowe
¢wiczenia gimnastyczne, starajacy sie wywigzac z powierzonych zadan, czasami wykazuje
lekliwg postawe w stosunku do éwiczen i zabaw, ale potrafi jg przezwyciezy¢. Nie zawsze
wykazuje gotowos¢ do zajec lub opuszcza je z réznych przyczyn.

3p.

2p.

Uczen mato aktywny i nie wykazujgcy sportowej postawy. Nie zawsze przygotowany do
zajec (np. brak stroju gimnastycznego lub czeste zwolnienia). Wymaga zachety i pomocy
nauczyciela w czasie wykonywania ¢wiczen oraz wielu polecen dyscyplinujacych jego
zachowanie. Zdarzajg mu sie zachowania niezgodne z zasadami bezpieczeristwa wtasnego
i innych, nie zawsze potrafi powstrzymac emocje.

Uczen bierny lub nadmiernie impulsywny, czesto niezdyscyplinowany, niechetnie pracuje,
czesto nie doprowadza ¢wiczen do konica, ma trudnosci ze wspotpracy w grupie,
szczegblnie podczas zabaw ruchowych, wykazuje niewtasciwe zaachowania w zyciu
spotecznym.
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Punktacja Kryteria

1p.

Uczen niezdyscyplinowany, czesto popada w konflikty, zachowuje sie agresywnie, nie
przejawia checi do wykonywania poleconych ¢wiczen, lekcewazy polecenia nauczyciela,
ma trudnosci z dostosowaniem sie do norm spotecznych, czasami w czasie zabaw stanowi
zagrozenie dla siebie i innych.

5. Ocenianie - jezyk nowozytny — jezyk angielski kl. I-IlI

1)

6p.

5p.

4p.

3p.

2p.

1p.

2)

6p.
5p.
4p.

3p.

Ocenianie biezgce:

— uczen potrafi doskonale fonetycznie i intonacyjnie powiedzie¢ z pamieci wiersz,
wyliczanke, zaspiewaé piosenke, z tatwoscig sformutowac bez btedéw krétkg odpowiedz,
poprawnie wymawiac gtoski nie wystepujace w j. polskim, doskonale rozumie wypowiedzi
i zadane pytania, potrafi odczytac i zrozumie¢ wyrazy, proste zdania, krétki tekst.

- potrafi powiedzie¢ z pamieci wiersz, wyliczanke, zaspiewac piosenke, poprawnie
sformutowac krétka wypowiedz z nielicznymi btedami, rozumie wypowiedzi, zadawane
pytania, potrafi z drobnymi btedami odczyta¢ i zrozumieé wyrazy, zdania, prosty tekst,
taczyé je z ilustracja

- potrafi zwykle powiedzie¢ z pamieci lub za wzorem wyrazy, wiersze, piosenki,
sformutowaé krétkie odpowiedzi popetniajgc niekiedy zauwazalne btedy, przewazinie
rozumie zadawane pytania, przewaznie odczytuje i rozumie wyrazy i zdania czasem
popetniajgc btedy

- nie zawsze poprawnie odtwarza z pamieci lub za wzorem wyrazy, wiersze, piosenki.
Popetnia btedy w krotkich odpowiedziach, nie zawsze rozumie zadawane pytania, nie
zawsze potrafi odczytaé i zrozumiec wyrazy, zdania i potaczy¢ je z ilustracja

- wypowiada sie niechetnie, ma problemy z powtarzaniem wyrazéw, wierszy z pamieci i za
wzorem, ma problemy ze sformufowaniem podstawowych wypowiedzi, rozumieniem

pytan, odczytaniem i rozumieniem wyrazéw, zdan i fgczeniem ich z ilustracjami

- wypowiada sie bardzo niechetnie, unika mdwienia, nie ¢wiczy pamieci, ma ogromne
problemy z rozumieniem pytan, odczytaniem, rozumieniem wyrazéw, krétkich zdan
i tgczeniem ich z ilustracja

Ocenianie Srodroczne i roczne:

- uczen perfekcyjnie opanowat materiat nauczania z jezyka angielskiego.

- Uczen bardzo dobrze opanowat materiat nauczania z jezyka angielskiego

- Uczen dobrze opanowat materiat nauczania z jezyka angielskiego

- Uczen wystarczajgco opanowat materiat nauczania z jezyka angielskiego
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2p. - Uczen zapoznat sie z materiatem nauczania z jezyka angielskiego
1p. - Uczen brat udziat w zajeciach z jezyka angielskiego

3) Skala ocen (punktowa oraz procentowa do testow) jest taka sama jak w pozostatych
edukacjach.

Ocenianie prac pisemnych systemem punktowym:

1) Sprawdziany i testy;

6p. — 100% + dodatkowe zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci.
5p.—100% - 85%

4p. —84% - 65%

3p. —64% - 45%

2p. —44% - 25%

1p.—24% - 0%

2) Pisanie z pamieci i ze stuchu:

6p. — 0 btedéw + dodatkowe zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci
5p.—0—1 btad

4p. -2 -3 btedy

3p.—4 -5 btedéw

2p. - 6 — 7 bteddéw

1p.— 8 i wiecej btedéw

§48.

Ocenianie uczniéw z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej
w klasach | - Il szkoty podstawowe;j

Uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia oceniani sg
wedtug nastepujacych kryteridw:

1) Sprawdziany i testy
5p. — 100% - 75%
4p. — 74% - 55%
3p. - 54% - 35%

88



1.

2)

3)

2p.-34%-10%

1p.-9% - 0%

Pisanie z pamieci i ze stuchu
5p. —0-3 btedy

4p. - 4 — 6 btedow

3p. -7 -9 btedow
2p.—9—11 btedow

1p. —12 i wiecej bteddéw

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 49.

Ocenianie zachowania uczniéw klas I-11l

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klasy |1, II, 1l uwzglednia

podstawowe obszary jego dziatalnosci — uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o piekno mowy ojczyste;j;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom.

Ocenianie uczniéw obejmuje:

1)

2)

ocene biezacg stowng ( pochwaty, wskazéwki, upomnienia, nagany);

ocene biezgcy pisemng ( pochwaty, wskazéwki, upomnienia, nagany );
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3) ocene za pomocg punktacji ( w skali od 1p. do 6p. ).

4. Skala ocen zachowania:

6p. - wzorowe

5p. - bardzo dobre

4p. - dobre

3p. - poprawne

2p. - nieodpowiednie

1p. naganne

5. Kryteria ocen zachowania

Punktacja

6p.

Kryteria

Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia: zawsze przygotowany do zaje¢, aktywny,
odpowiedzialny, kolezeriski. Zna i przestrzega zasady regulaminu szkolnego, dostrzega
trudne sytuacje i potrafi zachowac sie bezpiecznie, rozumie potrzebe niesienia pomocy.
Okazuje szacunek innym, jest tolerancyjny. Wypowiada sie poprawng polszczyzng. Dba o
honor, tradycje szkoty i godnie jg reprezentuje.

5p.

Bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:obowigzkowy, samodzielny, kolezerski.
Zna i przestrzega zasady regulaminu szkolnego, dostrzega trudne sytuacje i potrafi
zachowac sie bezpiecznie, rozumie potrzebe niesienia pomocy. Okazuje szacunek innym,
jest tolerancyjny. Wypowiada sie poprawng polszczyzng. Dba o honor, tradycje szkoty i
godnie jg reprezentuje.

4p.

3p.

Dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia: czesto samodzielny i kolezeriski. Zna i stara
sie przestrzegac¢ zasady regulaminu szkolnego, czesto dostrzega trudne sytuacje i stara
zachowad sie bezpiecznie, rozumie potrzebe pomocy innym. Okazuje szacunek innym, jest
tolerancyjny. Dba o honor, tradycje szkoty, czesto godnie jg reprezentuje, ale wymaga
zachety do dziatania. Nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych.

Uczen mato aktywny i stabo zaangazowany w zycie klasy i szkoty, nie zawsze wywigzuje sie
z obowigzkéw szkolnych, wymaga pomocy nauczyciela. Czasem ma trudnosci w
zachowaniu poprawnych stosunkéw kolezenskich, zdarzajg mu sie zachowania niezgodne
z normami zycia spotecznego np. brak tolerancji, szacunku do innych. Nie zawsze potrafi
ocenic¢ sytuacje i zachowac sie bezpiecznie.

2p.

Uczen czesto niezdyscyplinowany, niechetnie wywigzuje sie z obowigzkdow szkolnych. Ma
trudnosci ze wspotpracg w grupie, czesto wykazuje niewtasciwe zachowania w zyciu
spotecznym: brak tolerancji, szacunku do innych. Nie potrafi oceni¢ sytuacji i zachowac sie
bezpiecznie. Ma trudnosci z powstrzymaniem negatywnych emociji. Nie bierze udziatu w
zyciu szkoty.
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Punktacja Kryteria

1p. Uczen nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych: bierny lub nadmiernie impulsywny,
czesto popada w konflikty, zachowuje sie agresywnie, lekcewazy polecenia, ma trudnosci
z dostosowaniem sie do norm spotecznych. Nie dba o bezpieczenstwo swoje i
rowiesnikdw, nie stara sie powstrzymac negatywnych emocji. Czasami stanowi zagrozenie
dla siebie i innych.

§ 50.

Klasyfikacja i promocja uczniow w klasach | - 111

1. Ocena $rédroczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, jest wynikiem pédfrocznej obserwacji ucznia, jego postepdw w nauce oraz
rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny.

2. Ocena roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym.

3. Ustala sie jedng, opisowa ocene z zaje¢ edukacyjnych i ocene opisowg zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzsze;.

6. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy klasy.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
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§51.

Ocenianie w klasach IV - VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, biezgce, sréddroczne, roczne oraz koricowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przedmiotem oceny biezgcej ucznia mogg byc¢:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetno$é stosowania wiedzy w praktyce;

4) kultura przekazywania informacji;

5) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z zadan.
3. Ocenianiu biezgcemu podlegajg réozne formy aktywnosci ucznia, a w szczegélnosci:

1) pisemne prace klasowe i sprawdziany;

2) inne prace pisemne (wypracowania, dyktanda, referaty itp.);

3) odpowiedzi ustne;

4)—prace-domowe;

5) dziatalnos¢ artystyczna;

6) aktywnosc¢ ucznia na zajeciach;

7) praca ucznia w grupie;

8) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

9) projekty edukacyjne;

10) badania wynikédw nauczania (testy szkolne, kuratoryjne, prébne egzaminy);

11) kartkéwka z biezgcego materiatu;

12) prezentacja multimedialna;

13) udziat i osiggniecia ucznia w konkursach;
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14) dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej;
15) praséwka — przeglad wiadomosci prasowych;
16) praca pozawerbalna.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

5. Oceny biezgce sg ocenami wazonymi i uwzgledniaja:
1) wiadomosci i umiejetnosci w 70% - waga 7,
2) postawe (aktywnosc¢) ucznia w 30 % - waga 3.

6. Ustala sie nastepujgcy procentowy sposéb przeliczania punktdw, uzyskanych ze
sprawdziandw, testow, kartkéwek i prac klasowych punktowych, a takie testéw
diagnostycznych, prébnych egzaminéw, na oceny:

1) dla uczniéw bez opinii i orzeczen o dysfunkcjach:
0 —29 % - niedostateczny (1),
30 —49% - dopuszczajacy (2),
50 — 74% - dostateczny (3),
75 —89% - dobry (4),
90 — 99% - bardzo dobry (5),
100% lub 90% i zadanie dodatkowe rozwigzane w 75% - celujacy (6);

2) dla uczniéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
czy innej poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan:

0 -19% - niedostateczny (1),
20 —39% - dopuszczajacy (2),
40 — 64% - dostateczny (3),
65 —79% - dobry (4),

80 —94% - bardzo dobry (5),
95 —100% celujacy (6).

7. W klasach IV — VIl szkoty podstawowej przeprowadzane sg na poczatku i na koncu roku
szkolnego testy diagnostyczne lub sprawdzajace.

8. Uzyskane z wyzej wymienionych testow przez ucznia wyniki punktowe przelicza sie na oceny
czastkowe z przedmiotdéw, ktdrych zakres obejmowaty pytania testu diagnostycznego i testu
sprawdzajgcego (oprécz testéw diagnostycznych przeprowadzanych na poczatku roku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

szkolnego w klasach czwartych szkoty podstawowej). Oceny te mogg dotyczy¢ catego testu lub
jego poszczegdlnych czesci.

Oceny te sg wstawiane do dziennika lekcyjnego i wliczane do $redniej wazonej z danych
przedmiotéw o wadze 3.

Oceny czgstkowe wystawiane uczniom przebywajgcym w sanatorium sg brane pod uwage
przez nauczycieli przedmiotu i wliczane do sredniej wazonej o wadze 3.

Uczen ma mozliwosc¢ poprawy kazdej oceny niedostatecznej ze sprawdzianéw i prac klasowych
punktowych.

Poprawa oceny czastkowej odbywa sie zawsze na korzy$¢ ucznia, do Sredniej wazonej jest
brana pod uwage lepsza ocena. Dana ocena moze by¢ poprawiona tylko raz.

Uczen ma prawo poprawy ocen innych niz niedostateczne zgodnie z PZO z poszczegdlnych
przedmiotow.

Uczniowi, ktéry korzystat na sprawdzianie, tescie lub kartkdwce z niedozwolonych pomocy
(np. $cigganie od kolegéw, z ksigzek lub opracowan, podpowiadanie) i otrzymat ocene
niedostateczng, nie przystuguje prawo poprawy tej oceny niedostatecznej.

W przypadku dtuzszej absencji (tydzien i wiecej) uczen ma obowigzek poinformowania
nauczyciela o brakach i zalegtosciach. Nauczyciel ustala termin i sposéb ich nadrobienia. Jesli
jednak uczen nie zgtosi tego faktu, nauczyciel traktuje go jako przygotowanego do zaje¢, bez
zalegtosci pisemnych i trudnosci z opanowaniem materiatu bez wzgledu na dtugos¢ absencji.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw o terminie sprawdzianu, pracy klasowej
przynajmniej na tydzien przed wyznaczong datg i zaplanowac go w dzienniku.

Kartkowki z biezgcego materiatu (z trzech ostatnich lekcji) i odpowiedzi ustne nie sg
zapowiadane i mogg odby¢ sie na kazdej lekcji.

W razie nieobecnosci na sprawdzianie, pracy klasowej uczent powinien w ciggu tygodnia, liczac
od powrotu do szkoty, zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem w formie ustalonej przez

nauczyciela.

§52.

Wymagania edukacyjne

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
1) potrafi stosowac wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
2) jest tworczy i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia;

3) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

94



4) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza zakres materiatu
obowigzkowego na danym etapie nauczania;

5) wzorowo i aktywnie pracuje.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w petnym zakresie opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci;

2) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac z réznych zrodet
informacji;

3) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami;
4) systematycznie i aktywnie pracuje na lekcji.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) umie samodzielnie rozwigzywaé¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu;

2) posiada wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce na rozumienie wiekszosci materiatu;
3) potrafi przeprowadzaé proste wnioskowania;

4) wykazuje aktywnos¢ na lekgciji.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem;

2) potrafi zastosowaé wiadomosci w rozwigzywaniu typowych zadan z pomocg nauczyciela,
ale nie zawsze umie uzy¢ poznanej wiedzy w praktyce;

3) sporadycznie jest aktyny na lekcji;
4) niesystematycznie odrabia prace domowe.
Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

2) rozwigzuje z pomocy hauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
3) uzupetnia zalegtosci, korzystajgc z oferowanych form pomocy;

4) niechetnie podejmuje dziatania na zajeciach;

5) sporadycznie odrabia prace domowe.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania w stopniu
podstawowym;
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2)

3)
4)
5)

nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela;

nie odrabia prac domowych;
nie wykazuje checi poprawy oceny;

nie korzysta z proponowanych form pomocy

§ 53.

Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej (na dwa tygodnie przed rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre —db,

poprawne — popr,
nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

Oceng zachowania wyjsciowg dla kazdego ucznia na poczatku roku szkolnego jest ocena
dobra.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania;

1)

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
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2)

3)

4)

a) Odpowiedzialne podejscie do obowigzkéw szkolnych.
b) Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia.
c) Terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien.

d) Sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, wywigzywanie sie z ustalonych umoéw i termindw,
w tym zwracanie ksigzek do biblioteki szkolnej.

e) Wypetnianie polecen nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoty.

f) Przestrzeganie obowigzujacych przepisdw, regulaminéw i zarzgdzen witadz szkolnych..
g) Stosowanie obuwia zmiennego na terenie szkoty.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

a) Dbanie o tad, estetyke i wspolne uzytkowanie dobra szkolnego i innych.

b) Dbanie o mienie szkoty, swoje i innych osdb.

c) Praca w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty (SU, Wolontariat, PCK, Koto
Przyjaciot Ksigzki).

d) Udziat w pracach spoteczno — uzytecznych na terenie szkoty.
e) Pomoc kolezenska.

f) Udziat w akcjach i przedsiewzieciach na rzecz spotecznosci lokalnej oraz udziat
w uroczystosciach i imprezach miejskich.

g) Inicjowanie réznych przedsiewzie¢ na rzecz klasy i szkoty.

h) Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i tematycznych.
i) Aktywne uczestnictwo w zyciu sportowym miasta, powiatu i regionu.
j)  Umiejetnosc taczenia zadan spotecznych z pracg w szkole i poza nig.
k) Wykonywanie lub naprawianie pomocy szkolnych.

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

a) Dbanie o dobre imie szkoty.

b) Poszanowanie symboli painstwowych, religijnych i szkolnych.

c) Kultywowanie tradycji klasy i szkoty.

d) Odpowiednie zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych.

e) Odpowiedni stréj podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
Dbatos$é o piekno mowy ojczyste;j.

a) Dbanie o kulture jezyka ojczystego w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi.
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5)

6)

7)

b) Niestosowanie agresji stownej typu: wulgaryzmy, grozenie, przezywanie, zastraszanie
wobec rowiesnikow i dorostych.

c) Stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

a) Przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w szkole i poza
nia.

b) Wiasciwe reagowanie na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu w szkole i poza nig.

c) Dbatos¢ o higiene osobistg, odziez i wyposazenie.

d) Asertywna postawa wobec wszelkich przejawéw demoralizacji i patologii.

e) Prawidtowa postawa wobec natogéw i uzaleznien.

f)

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

a) Kulturalne i taktowne zachowanie sie w szkole, podczas uroczystosci szkolnych,
pozaszkolnych, wycieczek i wyjsc.

b) Przestrzeganie w codziennym postepowaniu zasad dobrego zachowania (savoir —

vivre'u).

c) Uzywanie kulturalnego jezyka w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi w szkole i poza
szkotg (podczas wycieczek, zawoddw sportowych, konkurséw).

d) Uczciwos¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.
e) Odpowiedzialnos¢ za stowa.

f) Dbanie o wyglad zewnetrzny stosowny do okolicznosci — brak makijazu, przesadnych

ozdéb, noszenia kolczykéw w innych miejsca niz uszy itp.
Okazywanie szacunku innym osobom.
a) Poszanowanie praw cztowieka.
b) Okazywanie szacunku kolegom i osobom dorostym.

c) Prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia.

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

1)

2)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) W kryteriach 1, 2a, 2b, 3, 4, 5, 6, 7 spetnia wszystkie wymagania (dopuszczalne sa
sporadyczne spdznienia wynikajgce z przypadkdéw losowych).

b) W kryteriach 2c — k spetnia przynajmniej cztery dowolne wymagania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

a) W kryteriach 1, 2a, 2b, 3, 4, 5, 6, 7 nie spetnia jedynie trzech wymagan.

b) Ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 7 godzin nieobecnosci.

c) W kryteriach 2c — k spetnia przynajmniej trzy dowolne wymagania.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) W kryteriach 1, 2a, 2b, 3, 4, 5, 6, 7 nie spetnia maksymalnie dziesieciu wymagan.
b) Ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 14 godzin nieobecnosci.

c) W kryteriach 2c — k spetnia przynajmniej dwa dowolne wymagania.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) W kryteriach 1, 23, 2b, 3, 4, 5, 6, 7 nie spetnia maksymalnie pietnastu wymagan.
b) Ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 30 godzin nieobecnosci.

c) W kryteriach 2c — k spetnia przynajmniej jedno dowolne wymaganie.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) W kryteriach 1 - 7 spetnia jedynie szes¢ wymagan.
b) Popetnit jedno z wykroczen:

- lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- samowolne opuszczenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych (ucieczki z lekcji),
- wagary,

- przemoc fizyczna i psychiczna,

- Swiadome uleganie natogom,

niszczenie mienia szkolnego, wtasnosci indywidualnej lub publicznej.

c) Zastosowane przez wychowawce S$rodki zaradcze nie przynoszg pozytywnych

rezultatow.
Ocene naganng otrzymuje uczen:

a) W przypadku popetnienia jednego z razgcych wykroczen:

nierealizacji obowigzku szkolnego,

- zachowan przestepczych: boéjki, kradzieze, wtamania, dewastacje, wytudzenia,
szantaz, grozby, wejscia w konflikt z prawem lub objecie opieka sadu,

- sfatszowania podpisu rodzicow/ prawnych opiekunéw, dokumentu lub jego
zniszczenie,

- nieprzestrzegania obowigzujgcych przepiséw, regulamindéw i zarzagdzen wtadz
szkolnych,

- nieprzestrzegania zasad bezpieczenistwa, stwarzania sytuacji zagrazajgcych sobie
iinnym,
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami i wymaganiami po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie (ocena usredniona), ucznidw danej klasy oraz samooceny kazdego

ucznia.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie jest zobowigzany do wystawienia proponowanej
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania kazdemu uczniowi.

Wychowawca klasy przygotowuje tabele zbiorczg, w ktdrej nauczyciele wpisujg proponowane
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania.

Ocena zachowania moze by¢ obnizona za postepowanie niezgodne ze statutem szkoty.

W przypadku razgcego wykroczenia lub wyraznej poprawy zachowania ucznia w ostatnim
okresie przed wystawieniem s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca ma prawo do zmiany proponowanej oceny zachowania.

Réwnolegle z dziennikiem lekcyjnym prowadzony jest w kazdej klasie zeszyt uwag, zawierajacy
informacje na temat zachowania poszczegdlnych ucznidéw (pochwaty i nagany). Wszyscy
nauczyciele odbywajacy zajecia edukacyjne w danej klasie zobowigzani sg do wpisywania w

zeszycie uwag wszelkich informacji dotyczgcych zachowania uczniow.

§ 54.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna oraz koricowa

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznejirocznej,
2) koncowej.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie dsmej szkoty podstawowe;.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
we wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Klasyfikacje $rédoczng i roczng oraz koncowg uchwala rada pedagogiczna na zebraniu
uchwalajacym wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie wczesniej jednak niz na 7 dni przed zakonczeniem
semestru i roku szkolnego.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen nie wlicza sie oceny rocznej uzyskanej z tych zajeé.

(skreslony)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W kazdym semestrze uczen powinien uzyskac¢ co najmniej trzy oceny biezgce.
Ocena $rdodroczna ustalana jest na podstawie przynajmniej trzech ocen biezgcych.
Ocena $rddroczna i roczna jest ustalana wedtug wzoru:

sumaocenx 7 + sumaocenx 3

tlos¢c ocenx 7 + ilosCocenx 3
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Jezeli wartos¢ uzyskanej sumy ocen znajdowac sie bedzie w nastepujgcych przedziatach, uczen
uzyska ocene;

1) 0,0-1,59 — niedostateczng,
2) 1,6 -2,59 —dopuszczajaca,
3) 2,6 —3,59 —dostateczng,

4) 3,6-4,59 —dobrg,

5) 4,6 —-5,29 — bardzo dobrg,
6) 5,3-6,00 - celujaca.

Ocena roczna jest wyliczana na podstawie sredniej wazonej ocen czgstkowych z catego roku
szkolnego.

Osiggniecia uczniow w konkursach przedmiotowych wptywajg na podwyzszenie oceny
srédrocznej i roczne;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa ocene klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

Przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienie ocen nagannych i nieodpowiednich zachowania;

2) pisemne uzasadnienie ocen niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia w formie ustnej oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego takze jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i ocenie zachowania.

O przewidywanych klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych
wychowawcy informujg uczniéw ustnie, a rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed rada
klasyfikacyjna.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Srédroczne i roczne przewidywane oceny s3 wpisywane do dziennika elektronicznego w
osobnej rubryce i moga ulec zmianie. W przypadku, gdy uczen w ostatnim miesigcu przed
klasyfikacja obnizy swoje osiggniecia edukacyjne do oceny niedostatecznej, woéwczas
wychowawca klasy zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié rodzicow w formie pisemnej o
istniejgcym zagrozeniu klasyfikacyjng oceng niedostateczng. Rodzice potwierdzajg podpisem
przyjecie do wiadomosci tej informacji.

Informacje o przewidywanych ocenach sg przekazywane uczniom na zajeciach
z poszczegoblnych przedmiotédw. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania przy temacie lekcji
informacji o przekazaniu uczniom przewidywanych ocen srédrocznych i rocznych.

W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje nalezy przesta¢ poczta, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie to przechowuje wychowawca klasy do zakonczenia
roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) pomoc kolezenska,

3) pomoc wychowawcow Swietlicy,

4) indywidualng pomoc nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze lub korekcyjno
— kompensacyjne za zgoda rodzicéw, zobowigzani sg oni do potwierdzenia tego faktu na
pismie i przekazanie go wychowawcy klasy. Otrzymane zwolnienie od rodzicow wychowawca

przechowuje w dokumentacji klasy.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng, zobowigzany
jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetnié¢ tresci programowe. Terminy

spotkan ustala nauczyciel przedmiotu wspélnie z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat srédroczng ocene niedostateczng, sprawdza
stopien opanowania tresci programowych przez ucznia. Nieopanowanie tych tresci przez
ucznia moze stac sie przyczyng wystawienia mu niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danego przedmiotu.

Ocene klasyfikacyjng nauczyciele wpisujg do dziennikdw na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.
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§ 55.
Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
i jego rodzice mogg - nie pdzniej niz na nastepnych zajeciach z danego przedmiotu - zgtosic¢
zamiar uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana, sktadajgc prosbe pisemng do nauczyciela
przedmiotu, odpowiednio jg motywujac.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny rocznej wynikajgcej ze Sredniej wazonej, jezeli
spetnit tgcznie nastepujgce warunki:

1) do uzyskania oceny wyzszej brakuje nie wiecej niz 0,1;

2) ma mniej niz 5% liczby nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach
z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o poprawe;

3) przystapit do wszystkich prac pisemnych (z uwzglednieniem terminéw dodatkowych);

4) uzyskat w ciggu semestru z prac pisemnych na wage 7 co najmniej 50% ocen wyzszych od
oceny przewidywanej;

5) systematycznie przygotowuje sie do zajec.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen lub jego rodzice wnioskujg
o podwyzszenie rocznej oceny, w terminie 1 dnia od daty ztozenia wniosku, okresla w formie
pisemnej i przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zakres materiatu i wymagania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny - zgodnie z zapisem w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Forme poprawienia oceny ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne. Moze to by¢

w szczegolnosci:

1) sprawdzian pisemny obejmujgcy zakres programowy przewidziany do realizacji w roku
szkolnym,

2) odpowiedzZ ustna,

3) dodatkowa praca zlecona przez nauczyciela,

4) dodatkowa zaliczeniowa praca pisemna,

Uczen, ktory nie poprawit oceny, otrzymuje ocene ustalong przed przystgpieniem do poprawy.

Postepowanie musi by¢ zakonczone najpdzniej na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku tej poprawy nie moze by¢
nizsza od oceny, jaka byfa przewidywana.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Z przeprowadzonej poprawy nauczyciel sporzgdza stuzbowg notatke, ktdrg przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca ustnie informuje ucznia i jego rodzicdw o podjetej
decyzji i jej uzasadnieniu.

Uczen i jego rodzice majg prawo ztozy¢ umotywowany wniosek do wychowawcy klasy
o podwyziszenie rocznej oceny zachowania w terminie nie dtuiszym niz 3 dni od daty
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

Warunkiem ubiegania sie o wyzszg roczng ocene zachowania jest:
1) brak spetnienia przez ucznia tylko jednego wymagania do wyzszej oceny;

2) dtuzsza usprawiedliwiona absencja ucznia spowodowana chorobg lub przypadkami
losowymi, ktdra nie pozwolita uczniowi na wykazanie sie aktywnoscig;

3) przynajmniej 40 % ocen wyzszych niz ocena przewidywana przyznanych przez nauczycieli
uczacych w danej klasie.

We whniosku uczen i jego rodzice okreslajg ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

W terminie nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy zwotuje zebranie, na ktérym, w uzgodnieniu z samorzagdem klasowym oraz
zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, ocenia, czy uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie
oceny, spetnit warunki zawarte w kryteriach zachowania ujetych w Szczegétowych warunkach i
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

Niespetnienie przez ucznia warunkéw okreslonych w kryteriach ocen zachowania powoduje
ustalenie ocznej oceny zachowania takiej, jaka byta przewidywana.

Ocena ustalona na zebraniu jest ostateczna.

Postepowanie musi by¢ zakonczone najpdzniej na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Z przeprowadzonego zebrania wychowawca sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca ustnie informuje ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji i jej uzasadnieniu.

§ 56.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

105



Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodgq rady pedagogicznej.

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze réwniez przystgpi¢ uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki, na podstawie odrebnych przepiséw;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg;

3) uczennica, ktéra urodzita dziecko i wykorzystata urlop;

4) ktéry zmienit szkote i wystepujg roznice w szkolnym planie nauczania w danym roku
szkolnym. Egzamin przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia,
pozwalajgcym na uzupetnienie brakéw programowych danej klasy, ale nie dtuzszym niz
miesigc przed klasyfikacjg srodroczng lub roczna.

Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecnos¢ spowodowang przewlektg chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 4 pkt. 1) i 3),
przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) i 4), przeprowadza komisja
egzaminacyjna, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem realizujgcym obowigzek szkolny poza szkotg oraz z

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,
zajec technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
(niedostatecznej) oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegélnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio:
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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§ 57.

Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania i zadania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z cztonkiem komisji,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan i zadan musi odzwierciedla¢
kryteria wszystkich stopni.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11.
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16.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia Zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen wpisuje sie ocene i date egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sytuacji, gdy uznano, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do niedostatecznej oceny ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego w przypadku jednych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia mozna zgtaszac¢ jedynie w przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — w tym przypadku w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 58.
Tryb odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia musza by¢ zgtoszone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1), wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest sprawdzian, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2), wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 2), ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdét, zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne do sprawdzianu ustala egzaminator w porozumieniu
z cztonkiem komisji, a zatwierdza przewodniczacy. Stopien trudnosci pytan, ¢wiczen i zadan
praktycznych musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej (niedostatecznej)
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z posiedzenia komisji w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 18, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 59.

Warunki uzyskania promocji i ukoriczenia szkoty.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen konczy szkote podstawowsy, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5, powtarza
ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu.

Szczegdtowe zasady i tryb organizacji egzaminu dsmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

112



$ 60.

Projekt edukacyjny w gimnazjum (skreslony)

RoOzDzIAL 11.

CEREMONIAL SZKOLNY

§61.
Ceremoniat szkolny, w formie regulaminu, uchwala rada pedagogiczna szkoty podstawowe;].

Ceremoniat szkolny to zbiér ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie
w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych z udziatem samorzadu uczniowskiego
i sztandaru. Zawiera opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycjg szkolng
i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) sztandar szkoty,

2) hymn szkoty,

3) godfo szkoty,

4) wizerunek patrona szkoty.

Patronem szkoty od poczatku jej istnienia jest Wiadystaw Stanistaw Reymont.

§ 62.

Sztandar szkolny

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Opis sztandaru: Sztandar szkoty stanowi ptat tkaniny w ksztatcie kwadratu o wymiarach 110
cm x 125 cm, otoczony z trzech stron ztotymi fredzlami, umocowany na debowym drzewcu,
z okuciami mosieznymi, z zakonczonym u dofu trzewikiem drzewca, zwienczonym u goéry
ozdobng mosiezng figurka orta w koronie. Awers sztandaru ma tto w kolorze ecru. Na srodku
znajduja sie: herb Radomska oraz lezgca pod nim otwarta ksigzka.

Herb to czerwona brama miejska z trzema wiezami na zéttym tle. W niej kroczgca postaé
rycerza, skierowana w prawo, ubranie barwy niebieskiej, oficerki w kolorze ztotym. W prawej
rece niebieski miecz wzniesiony nad gtowa. Prawa noga w wykroku. Na glowie ukazanej
z profilu niebieski hetm. Mur wokét bramy z zaznaczonym watkiem ceglanym, prosto
zakonczony w potowie wysokosci pola. Otwér bramy prostokatny, zamkniety tukiem
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odcinkowym. Nad murem z brama trzy wieze. Srodkowa wieza wieksza od bocznych. Wieze
dwukondygnacyjne zwienczone tréjzebnym krenelarzem. W dolnej kondygnacji wiez jeden
prostokatny otwdr, w gdrnej po dwa prostokatne otwory barwy niebieskiej. Klejnot herbu to
pieciopatkowa ztota korona, nad nig trzy wieze barwy czerwonej (takie jak w godle, lecz bez
otworéw w dolnej kondygnacji). Kazda z wiez zakoriczona niebieskim pidrem.
Pod herbem znajduje sie otwarta ksigzka z kartkami w pastelowych odcieniach szarosci, zéfci
i rézu, ranty kartek maja ztoty kolor. Nad ksigzka jest ztoty znicz z trzema ztotymi ptomieniami.
Po lewej stronie ksigzki jest wyhaftowany na ztoto rok powstania szkoty: ,,1922”, po prawej —
rok otrzymania przez szkote sztandaru: ,1971”. Herb miasta jest od géry otoczony
wyhaftowanym ztota nitka napisem: ,PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 4
IM. WLADYStAWA REYMONTA”. Pod ksigzkg znajduje sie dokonczenie nazwy szkoty:
»W RADOMSKU”.

Rewers sztandaru ma czerwone tto. Na srodku znajduje sie wyhaftowany biatg nitka orzet,
zwrécony gtowg w prawg strone, ze ztotg korong, dziobem i szponami. Orzet otoczony jest od
gory wyhaftowanym srebrng nitkg napisem:

»OJCZYZNA NAUKA PRACA”.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie obok sekretariatu.
Insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie w gabinecie dyrektora.

W czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety.

Poczet sztandarowy wytypowany jest z uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu, w nastepujgcym sktadzie: chorazy i dwie uczennice
asystujace.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

Chorazy i asysta sg ubrani odswietnie: uczen - ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur,
uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.
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11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

12.

13.

14.

15.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

postawa ,spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

postawa ,na ramie” - chorgzy prawg reky (pomagajgc sobie lewg) ktadzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta
wzdtuz drzewca;

postawa prezentuj z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka
i pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na
catej jej dtugosci, obejmujgc dolng czesé drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;

salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy ,prezentuj” - Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,prezentu;j”;

salutowanie sztandarem w marszu z potozenia ,na ramie” w taki sam sposdb jak przy
salutowaniu w miejscu;

komendy: ,,na prawo patrz ”- pochyla sztandar, , bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.

Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty lub opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

uroczyste rozpoczecie oraz zakoniczenie roku szkolnego,
akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

Swieto Szkoty,

Slubowanie klas pierwszych,

uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktérych bierze udziat spoteczno$é szkoty lub jej
delegacja.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakornczenia

roku szkolnego, podczas ktdrego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego

sktadu pocztu.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogtoszono zatobe narodowaq, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Podczas dituzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Sztandar uczestniczy we wszystkich wazniejszych uroczystos$ciach panstwowych i szkolnych,
ktore odbywajg sie w szkole. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

Przed rozpoczeciem uroczystosci Poczet sztandarowy czeka przy wejsciu do sali lub na placu,
na ktédrym odbywa sie uroczystos¢. Dyrektor szkoty lub osoba prowadzgca uroczystosc¢ prosi
zebranych o powstanie, a nastepnie wygtasza formute: ,Poczet sztandarowy szkoty

III

wprowadzié

Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i$¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w sSrodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu. Zebrani mogg usigsé.

Jesli $piewany jest hymn panistwowy, dyrektor lub osoba prowadzaca wygtasza formute: ,Do
hymnu!” lub ,Do hymnu panstwowego!”. Wszyscy wstajg. Cztonkowie pocztu stajg na
bacznosé, a sztandar nalezy pochyli¢ do przodu pod katem 45°. Po od$piewaniu badz
odegraniu hymnu nastepuje komenda: ,Po hymnie!”. Zebrani mogg usig$¢, poczet podnosi

sztandar do pionu i moze stang¢ w pozycji ,,Spocznij”.

Sztandar nalezy rdwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej lub papieskiej na maszt
oraz w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

Po zakonczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych o powstanie

I"

i wydaje komende: ,Poczet sztandarowy wyprowadzié¢!”. Poczet sztandarowy wychodzi w ten
sam sposob, w jaki wchodzit — trzymajgc sztandar pod katem 45°. Osoby zebrane na miejscu

uroczystosci mogg je opuscié dopiero po wyjsciu pocztu.

Podczas diuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. Podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej tronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych o0sdb, podnoszgc sztandar do pionu.

W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Baczno$é” nastepuje

w nastepujgcych sytuacjach:
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28.

1)

2)
3)
4)
5)

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

podczas opuszczania trumny do grobu;
podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
podczas sktadania wiedcéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajgca

osobe.

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty

bierze udziat w miejskich uroczystosciach panstwowych.

§63.

Hymn szkoty

Szkota posiada wtasny hymn.

Hymn szkoty jest $piewany na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci lub apelu.

Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak w czasie

wykonywania hymnu panstwowego.

Szkota otrzymata tekst hymnu w darze. Autor hymnu jest nieznany.

Tekst hymnu szkoty:

O swoim miescie $piewa dzis,
w harcerskim kregu szara bra¢,
Gdy zycie kaze naprzod is¢,
a bieg historii nie $mie stac.

Wedle obrazéw przysztych dni,
wokoto wspomnien z dawnych lat
Piosenka ta wesoto brzmi,
Spiewa jg kazdy harcerz rad.

Ref. Bo my swe miasteczko kochamy jak $piew,
Bo tu mtodo$¢ spedzit nasz ojciec i dziad,
Bo tutaj do zycia sie rwie mtoda krew,
Radomsko kochamy - to nasz caty swiat.
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§ 64.

Godto szkoty

Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym placéwki. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

Opis:

Godto szkoty to znak w ksztatcie tarczy z emblematem ,,PSP 4 im. Wt. St. Reymonta” na biatym
tle. Na dole tarczy znajduje sie pioro ptasie, a pod nim wyrazy ,,w Radomsku”. Tarcze od lewej
do prawej strony otacza napis: ,,PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 4”. Autorem godfa jest
nauczycielka plastyki mgr Elzbieta Nowak. Godto powstato w 2003 r.

Symbolem szkoty jest réwniez logo zawierajgce tarcze z portretem patrona szkoty Wtadystawa
Stanistawa Reymonta.

Opis:

Logo ma ksztatt kota, ktérego obwdd wyznacza nazwa szkoty — od géry: PUBLICZNA SZKOtA
PODSTAWOWA NR 4, a od dotu: im. Wtadystawa St. Reymonta w Radomsku. W $rodku
znajduje sie tarcza z portretem pisarza Wtadystawa Stanistawa Reymonta. Na dole na tarczy
spoczywa pidéro ptasie. Logo utrzymane jest w odcieniu sepii.

Autorem jest nauczycielka plastyki mgr Elzbieta Nowak. Logo powstato w 2002 r. z okazji

80-lecia PSP nr 4.
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§ 65.

1. W dniu, w ktéorym w szkole odbywajg uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani s3 do
noszenia stroju galowego.

2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafnstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Swieta panstwowe;
3) dzien rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego.
3. Uroczystosci, ktére na state weszty do tradycji szkoty:
1) Rozpoczecie roku szkolnego (1 1X),
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 X ),
3) Dni Patrona Szkoty ( XII, V),
4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (X),
5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V),

7) Zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania ostatnich klas i przekazania wtadzy
Samorzgdu Uczniowskiego (VI)

§ 66.

Witanie zaproszonych gosci

1. Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoty lub osoba prowadzgca wyznaczona przez dyrektora.

2. Przy powitaniu zachowujemy okreslong kolejno$é, zgodng z hierarchia zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajgcy zawsze wymienia najpierw imie i nazwisko goscia,
a dopiero pdzniej nazwe zajmowanego stanowiska.

3. Po powitaniu nastepuje przedstawienie okolicznosci, dla ktérych uroczystos¢ zostata

zorganizowana. Po tej czesci prowadzacy prosi gosci o zabranie gtosu, zachowujgc te samg
kolejnos¢, jak przy powitaniu.

4. Po przemdwieniach konczy sie cze$é oficjalna, nastepuje wowczas wyprowadzenie sztandaru
i rozpoczyna sie czesc¢ artystyczna.
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5. W Polsce precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska i wyglgda nastepujaco:
1) Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:
a) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
b) marszatek Sejmu,
c) marszatek Senatu,
d) prezes Rady Ministréw,
e) prezes Trybunatu Konstytucyjnego,
f) prezes Sadu Najwyzszego,
g) ministrowie,
h) prezes NBP,
i) prezes NSA,
j) prezes NIK,
k) rzecznik praw obywatelskich,
I) prezes Instytutu Pamieci Narodowej,
m) parlamentarzysci,
n) szef Kancelarii Prezydenta,
o) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,
p) szef Kancelarii Premiera,
q) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
r) sekretarz stanu,
s) kierownik urzedu centralnego,
t) wojewoda.
2) Precedencja stanowisk administracji rzgdowej i samorzgdowej w wojewdédztwie:
a) wojewoda,
b) marszatek wojewddztwa,
c) przewodniczgcy Sejmiku Wojewddztwa,
d) wicewojewoda,
e) kurator oswiaty
f) prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej,

g) przewodniczgcy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego,
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3)

4)

o)

wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Wojewddztwa,
wiceprzewodniczgcy Sejmiku Wojewddztwa,
wizytator kuratorium oswiaty

cztonek Zarzagdu Wojewddztwa,

radny wojewédztwa,

dyrektor generalny Urzedu Wojewddzkiego,
skarbnik wojewddztwa.

inni zaproszeni goscie

Precedencja stanowisk samorzgdowych w powiecie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

starosta,

przewodniczgcy Rady Powiatu,
wicestarosta,

dyrektor wydziatu oswiaty
wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu,
inspektor wydziatu oswiaty
cztonek Zarzadu Powiatu,

radny powiatu,

sekretarz powiatu,

skarbnik powiatu

inni zaproszeni goscie

Precedencja stanowisk w gminie (miescie):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

woijt (burmistrz, prezydent miasta),
przewodniczgcy rady gminy (miasta),

zastepca woéjta (burmistrza, prezydenta miasta),
dyrektor wydziatu os$wiaty

wiceprzewodniczgcy rady gminy (miasta),

radny gminy (miasta),

sekretarz gminy (miasta),

skarbnik gminy (miasta),

inspektor nadzorujacy placéwke
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j)  sottys,
k) przewodniczacy zarzadu dzielnicy (osiedla)

[) innizaproszeni goscie.

RozDzIAE 12.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§67.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga dyrektor.

W szkole prowadzi sie dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem w tej sprawie.

Zasady wydawania swiadectw promocyjnych i swiadectw ukornczenia szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi lokalng baze danych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw zgodnie z ustawa

o systemie informacji oswiatowe;j.

W szkole przetwarza sie dane osobowe ucznidéw i pracownikéw zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych oraz ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Szkota posiada wtasng strone internetowga: www.psp4.radomsko.pl

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione, zniszczone lub skradzione: bizuterie,
telefony i inne urzadzenia audio — video.

§ 68.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie, w drodze uchwaty, jest rada
pedagogiczna.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do ogtoszenia ujednoliconego tekstu.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica listopada.

122



4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

5. Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej i w wersji elektronicznej na stronie internetowej
szkoty pod adresem www.psp4.radomsko.pl.
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